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ગુજરાત ગૌણ  સેવા ૫સંદગી મંડળ, 
§લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમĨયોગી ભવન, સે�ટર – ૧૦, ગાંધીનગર 

ðહેરાત ·માંકઃ ૨૧૨/ર૦૨૩૨૪  અંગેની િવગતવાર સુચનાઓ 
 (વેબસાઇટ એડĥેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 

 
 

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર Čારા ગુજરાત ગૌણ સેવા, વગĨ -૩ (¹ુપ- A તથા  

¹ુપ – B) ની સંય�ુત °પધાĨ મક પરીģા (Gujarat Subordinate Services Class III (Group-

A and Group-B) (Combined Competitive Examination) માટે  નીચ ેદશાĨવેલ જ�યાઓ 

સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની ËĬ·યામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS ની 

વેબસાઇટ પર ઓનલાઈન અરñ૫Æકો મગંાવવામાં આવે છે.  

Group-A:  

·મ સંવગĨ (વગĨ-૩) ખાતાના વડાની કચેરી 

૧. હેડ �લાકĨ  િવિવધ ખાતાના વડા 

૨. સીનીયર �લાકĨ  િવિવધ ખાતાના વડા 

૩. ઓĬફસ આિસ°ટ¤ટ સિચવાલય તથા ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગ 

૪. કલ�ેટર કચરેીના �લાકĨ  કલ�ેટર કચેરીઓ 

૫. કાયાĨલય અિધģક મ °યોĊોગની કચેરી  

૬. કચેરી અિધģક ખેતી િનયામકની કચરેી 

૭. સબ રિજ°ટĥ ાર, ¹ેડ-૧ નáધણી િનĬરģકની કચેરી (મહેસૂલ િવભાગ) 

૮. સબ રિજ°ટĥ ાર, ¹ેડ-૨ નáધણી િનĬરģકની કચેરી (મહેસૂલ િવભાગ) 

૯. °ટે©પ િનરીģક સુિËટે¤ ડ¤ ટ ઓફ °ટે©પની કચેરી 

૧૦. સમાજ ક«યાણ િનરીģક િનયામકÔી િવકસતી ðિત �«યાણ 

૧૧. મદદનીશ સમાજ ક«યાણ અિધકારી િનયામકÔી િવકસતી ðિત �«યાણ 

૧૨. સમાજ ક«યાણ િનરીģક િનયામકÔી અનુસૂિચત ðિત �«યાણ 

૧૩. ગૃહમાતા િનયામકÔી સમાજ સુરģા  

૧૪. ગૃહપિત િનયામકÔી સમાજ સુરģા 

૧૫. મદદનીશ આĬદðિત િવકાસ અિધકારી િનયામ�Ôી આĬદðિત િવકાસ  

૧૬. મદદનીશ સમાજ ક«યાણ અિધકારી િનયામકÔી અનુસૂિચત ðિત �«યાણ 

૧૭. ડેપો મેનજેર (ગોડાઉન મેનજેર) ગુજરાત રા�ય નાગરીક પુરવઠા િલ. 

૧૮. જુનીયર આસી°ટ¤ટ િનયામકÔી મુÈણ અને લેખન સામ¹ી 
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Group-B:  

·મ સંવગĨ (વગĨ-૩) ખાતાના વડાની કચેરી 

૧. જુિનયર �લાકĨ  િવિવધ ખાતાના વડા 
૨. આિસ°ટ¤ ટ / આિસ°ટ¤ ટ ડેપો મેનેજર ગુજરાત રા�ય નાગરીક પુરવઠા િનગમ િલ. 

 

 

આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઈટ ૫ર તા. ૦૪/૦૧/ર૦૨૪                    

(૧૪-૦૦ કલાક) થી તા. ૩૧/૦૧/ર૦૨૪ (સમય ૨૩.૫૯ કલાક સુધી) દર©યાન ઓન-લાઈન અરñ 

કરવાની રહેશે. અરñ કરવા માટેની િવગતવાર સૂચનાઓ સĬહત આ સમ¹ ðહેરાત દરેક ઉમેદવારે Ëથમ 

£યાનથી વાંચવી જòરી છે. ઉમેદવારોએ પોતાની શૈģિણક લાયકાત, ëમર, ðિત તેમજ અ¤ ય લાયકાતના 

બધા જ અસલ ËમાણપÆો હાલમા ંપોતાની પાસે જ રાખવાના રહેશે અને અરñપÆકમા ંતે ËમાણપÆોમા ં

દશાĨ યા મુજબની જòરી િવગતો ભરવાની રહેશે. ભરતી ËĬ·યા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની 

https://gsssb.gujarat.gov.in વબેસાઇટ પર મકૂવામાં આવશે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ 

અચુક Įતા રહેવું. 

  

૧) અરñ કરવા માટેની િવગતવાર સૂચનાઓ આ સમ¹ ðહેરાત ઓન-લાઇન અરñ કરતા ંપહેલાં ઉમેદવારે 

પોતે £યાનથી વાંચવી જòરી છે.  

૨) ઓન-લાઇન અરñ કરતી વખતે ઉમેદવારે કોઇ ËમાણપÆો Įડવાના નથી. પરંતુ, ઓનલાઇન અરñ 

કરતી વખતે ËમાણપÆોમાંની િવગતોને આધારે ઓન-લાઇન અરñમા ંઅરજદારે સમ¹ િવગતો ભરવાની 

રહે છે. આથી પોતાના બધા જ ËમાણપÆો જવેા કે, શૈģિણક લાયકાત, વય, શાળા છોડયાનું ËમાણપÆ, 

ðિત, શારીĬરક ખોડખાંપણ (લાગુ પડતું હોય તો), માñ સૈિનક (લાગુ પડતુ હોય તો),  તેમજ અ¤ય 

લાયકાતના અસલ ËમાણપÆોન ેસાથ ેરાખીને ઓન-લાઇન અરñમા ંએવા ËમાણપÆોન ેઆધારે સાચી 

િવગતો ભરવાની રહે છે. અરñમાંની ખોટી િવગતોને કારણ ેઅરñ “રદ” થવાપાÆ બન ેછે. 

૩) જòરત ઉપિ°થત થયે પરીģા સંદભÙની જòરી સૂચનાઓ ઉમેદવારને મોબાઇલ નંબર પર એસ.એમ.એસ.થી 

આપવામાં આવશે. આથી, અરñપÆકમા ંસંબંિધત કોલમમા ંમોબાઇલ નબંર અવ®ય દશાĨવવો અન ેસમ¹ 

ભરતી  ËĬ·યા પૂણĨ થાય  યા સુધી આ નંબર ðળવી રાખવો જòરી અને આપના Ĭહતમાં છે. 
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૧.    સંવગĨવાર જ�યાની િવગતો. 
 

અ.
નં. 

સંવગĨનું નામ 
િવભાગ/ ખાતાની 

વડાની કચેરીનું 
નામ 

કુલ 

જ�યા

ઓ 

કģાવાર જ�યાઓ 
કģાવાર જ�યાઓ પૈકી મĬહલાઓ માટે 

અનામત જ�યાઓ 

કુલ જ�યાઓ પૈકી 
અનામત 

િબન 

અનામત 

(સામા¤ ય) 

આિથĨક 

રીતે 

નબળા 

વગĨ 

સા.શૈ. 

૫.વગĨ  

અનુ. 

ðિત 

અનુ. 

જન 

ðિત 

િબન 

અનામત 

(સામા¤ ય) 

આિથĨક 

રીતે 

નબળા 

વગĨ 

સા.શૈ.

૫. 

વગĨ  

અનુ. 

ðિત 

અનુ.  

જન 

ðિત 

માñ 

સૈિનક  

 

શારીĬરક 

અશકત 

(Ĭદયાંગ) 

1 
જુનીયર કલાકĨ ,    
વગĨ -૩ 

િવિવધ ખાતાના 
વડા  

2018 850 189 560 121 298 271 53 174 33 92 189 105 

2 
િસનીયર કલાકĨ ,    
વગĨ -૩ 

િવિવધ ખાતાના 
વડા  

532 233 48 140 34 77 72 15 45 8 23 48 28 

3 
હેડ કલાકĨ ,  
વગĨ -૩ 

િવિવધ ખાતાના 
વડા  

169 80 14 42 10 23 26 3 12 2 7 14 9 

4 
ઓĬફસ 
આસી°ટ¤ટ,  
વગĨ -૩ 

સિચવાલય, ðહેર 
સેવા આયોગ 

210 77 21 60 20 32 25 6 19 7 10 21 11 

5 
જુનીયર કલાકĨ ,    
વગĨ -૩  કલેકટર કચેરીઓ 590 255 100 144 34 57 80 31 43 8 17 47 31 

6 
કાયાĨલય 
અિધģક વગĨ-૩ 

કિમĖરÔી, 
મ °યોઉĊોગની  
કચરેી 

2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

7 
કચેરી અિધģક, 
વગĨ-૩ 

ખતેી િનયામકની 
કચેરી 

3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

8 
સબ રિજ°ટĥાર, 

¹ેડ-૧, વગĨ -૩ 
નáધણી સર 
િનરીģકની કચેરી 

45 20 4 12 3 6 6 1 4 1 2 4 2 

9 
સબ રિજ°ટĥાર, 

¹ેડ-૨, વગĨ -૩ 
નáધણી સર 
િનરીģકની કચેરી 

53 26 5 14 1 7 8 1 4 0 2 5 2 

10 
°ટે©પ િનરીģક, 
વગĨ-૩ 

સુિË. ઓફ 
°ટે©પસની કચેરી 

23 11 2 6 1 3 3 0 1 0 0 2 1 

11 
સમાજ ક«યાણ 
િનરીģક, વગĨ-૩ 

િનયામકÔી 
િવકસતી ðતી 

46 21 4 12 2 7 7 1 3 0 2 4 1 

12 

મદદનીશ સમાજ 
ક«યાણ 
અિધકારી,  
વગĨ-૩ 

િનયામકÔી 
િવકસતી ðતી 
ક«યાણ 

13 6 1 3 0 3 2 0 1 0 0 1 1 

13 
સમાજ ક«યાણ 
િનરીģક, વગĨ-૩ 

િનયામકÔી 
અનુસૂિચત ðતી 
ક«યાણ 

102 41 11 26 6 18 13 3 8 1 5 10 4 

14 ગૃહમાતા 
િનયામકÔી સમાજ 
સુરģા 

6 5 0 1 0 0 5 0 1 0 0 0 1 

15 ગૃહપિત 
િનયામકÔી સમાજ 
સુરģા 

14 8 1 3 0 2 2 0 0 0 0 1 1 

16 

મદદનીશ 
આĬદðિત 
િવકાસ 

અિધકારી,  
વગĨ-૩ 

િનયામકÔી 
આĬદðિત 
િવકાસની કચેરી 

65 31 6 16 5 7 10 1 5 1 2 6 5 

17 

મદદનીશ સમાજ 
ક«યાણ 

અિધકારી,  
વગĨ-૩ 

િનયામકÔી 
અનુસૂિચત ðતી 

7 2 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 3 
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18 
આસી°ટ¤ટ/ 
આસી°ટ¤ટ ડેપો 
મેનેજર વગĨ-૩ 

ગુજરાત રા�ય   
નાગĬરક પુરવઠા 
િનગમ લી. 

372 170 37 92 30 43 56 12 30 10 14 37 14 

19 
ડેપો મેનેજર 
(ગોડાઉન 
મેનેજર)   

ગુજરાત રા�ય   
નાગĬરક પુરવઠા 
િનગમ લી. 

26 14 2 6 4 0 5 1 2 1 0 2 2 

20 
જુનીયર 
આસી°ટ¤ટ. 
વગĨ-૩  

િનયામકÔી, 
સરકારી મુÈણ અને 
લખેન સામ¹ી 

8 5 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

કુલ જ� યાઓ 4304 1859 446 1141 272 586 591 128 352 72 176 391 222 

 

(૧)  જુનીયર કલાકĨ , વગĨ -૩ ની િવગતવાર જ�યાઓઃ-(¹ુપ-B) 
 

અ. 
નં. 

િવભાગ/ ખાતાની 

વડાની કચેરીનંુ નામ 

કુલ 

જ�યાઓ 

કģાવાર જ�યાઓ 
કģાવાર જ�યાઓ પૈકી મĬહલાઓ માટે 

અનામત જ�યાઓ 

જ�યાઓ પૈકી 

અનામત 

િબન 

અનામત 
(સામા¤ ય) 

આિથĨક 

રીતે 

નબળા 

વગĨ 

સા.શ.ૈ૫. 

વગĨ 
અનુ. 
ðિત 

અનુ. જન 

ðિત 
િબન 

અનામત 

આિથĨક 

રીતે 

નબળા 

વગĨ 

સા.શૈ.૫. 

વગĨ 
અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 

ðિત 

માñ 

સૈિનક 

શારીĬરક 

અશકત 
(Ĭદયાંગ) 

1 
િનયામકÔી અĒ અને 

નાગરીક પુરવઠાની 

કચેરી, ગાધંીનગર 

45 17 4 14 5 5 5 1 4 2 2 4 2 

2 
કિમશનર આĬદðિત 

િવકાસની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

45 23 4 11 1 6 8 1 4 0 2 4 2 

3 
કિમશનર કુĬટર અને 

¹ામોĊોગ ની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

18 9 2 6 0 1 2 0 1 0 0 1 2 

4 
સરકારી મુÈણ અને 

લખેન સામ¹ી 

ગાધીનગર 

20 11 4 4 0 1 2 0 0 0 0 0 0 

5 
મુ�ય િવĊુત 
િનરીģકÔીની કચેરી 12 4 1 7 0 0 1 0 2 0 0 2 0 

6 
ચીફ ઇ¤સપે�ટર 

(કોટĨ-ફીઝ)ની 

કચેરી, અમદાવાદ 

8 2 0 4 0 2 1 0 1 0 0 0 0 

7 
ડાયરે�ટર ઓફ 

Ëોિસ�યુશન 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
સરકારી વકીલÔીની 

કચેરી, અમદાવાદ 
28 16 2 6 1 3 5 0 2 0 1 2 2 

9 
રિજ°ટĥ ાર, સહકારી 

મંડળીઓ, ગુજરાત 

રા�ય, ગાંધીનગર 

319 144 31 86 10 48 47 10 28 3 16 32 16 

10 
પશુપાલન 

િનયામકÔીની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

75 34 7 20 3 11 11 2 6 1 3 7 4 

11 
મ °યĊોગ 

િનયામકÔીની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

26 13 2 7 1 3 5 1 2 0 1 2 2 
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12 
ગુજરાત પાણી પુરવઠા 

અને ગટર યવ°થા 

બોડĨ , ગાધંીનગર 

217 93 22 58 23 21 30 7 19 7 6 22 9 

13 
િવમા િનયામકÔીની 
કચેરી, ગાંધીનગર 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
Ĭહસાબ અને િતĮરી 

િનયામકની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

140 40 13 69 0 18 14 4 22 0 6 14 6 

15 
ગુજરાત પંચાયત સેવા 

પસંદગી બોડĨ , 

ગાંધીનગર 

4 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 

16 
વાહનયવહાર 

કિમશનરÔીની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

108 46 10 29 7 16 15 3 10 2 5 11 4 

17 

કિમશનર મĬહલા અન ે

બાળ િવકાસની કચેરી 

(મĬહલા વÞગ) 

ગાંધીનગર 

61 25 5 18 4 9 7 1 5 1 3 6 3 

18 

કિમશનરÔી મĬહલા 

અને બાળ િવકાસની 

કચેરી (ICDS) 

ગાંધીનગર 

23 12 1 6 1 3 4 0 2 0 1 2 1 

19 
નáધણીસર 

િનરીģકÔીની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

64 28 6 17 4 9 9 2 5 2 3 6 2 

20 

સેટલમે¤ટ કિમશનર 

અને જમીન દ¦તર 

િનયામકની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

64 24 8 20 0 12 8 2 7 0 4 6 3 

21 
માĬહતી 

િનયામકÔીની કચેરી, 

ગાંધીનગર 

19 6 2 6 2 3 2 0 2 0 1 2 1 

22 
અિભલેખાગાર 

િનયામકÔીની કચેરી 
3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 
િનયામકÔી પુરાત વ 

અને સં¹હાલય કચેરી, 

ગાંધીનગર 

7 4 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 1 

24 
¹ંથાલય િનયામકની 

કચેરી 
9 6 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 0 

25 
ગુજરાત રા�ય શાળા 

પાăપુ°તક મંડળ, 

ગાંધીનગર 

31 14 3 8 2 4 5 1 3 0 1 3 1 

26 

ગુજરાત મા£યિમક 

અને ઉ�ચતર 

મા£યિમક િશģણ 

બોડĨ , ગાંધીનગર 

50 21 4 19 5 1 6 1 6 1 0 5 3 

27 
િનયામક, અનુસૂિચત 

ðિત ક«યાણની 

કચેરી 

127 54 12 34 8 19 17 4 11 3 6 12 5 
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28 

િનયામકÔી, 

અથĨશાě અન ે

આંકડાશાěની 

કચેરી, ગાંધીનગર 

27 13 2 8 2 2 4 0 3 0 1 2 2 

29 
િનયામકÔી, 

આઇસીટી અને ઈ-

ગવનĨ¤સ, ગાંધીનગર 

7 5 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

30 
અ¹ મ�ુય 

વનસંરģકની કચેરી  
104 17 10 9 24 44 5 3 2 7 14 10 5 

31 
રા�ય અિõ િનવારણ 

સેવાઓની કચેરી 
5 3 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 

32 
િનયામકÔી સમાજ 

સુરģાની કચેરી 
21 10 2 5 2 2 3 0 1 0 0 2 1 

33 
નશાબંધી અને 

આબકારી, ગાંધીનગર 
17 11 1 2 1 2 3 0 0 0 0 1 1 

34 
િનયામકÔી, િવકસતી 

ðિતની કચેરી 
20 11 2 3 1 3 4 1 1 0 1 2 1 

35 
િસંચાઈ યોજના 

વતુĨળ, અમદાવાદ 
100 48 10 27 0 15 16 3 9 0 5 10 13 

36 
િસંચાઈ યોજના 

વતુĨળ, રાજકોટ 
20 8 2 5 2 3 3 1 1 1 1 2 2 

37 
ગાંધીનગર 

મહાનગરપાિલકા 
170 71 17 45 11 26 23 5 15 3 9 17 9 

કુલ જ�યાઓ 2018 850 189 560 121 298 271 53 174 33 92 189 105 

 

(૨)  િસનીયર કલાકĨ , વગĨ -૩ ની િવગતવાર જ�યાઓઃ- (¹ુપ-A) 
 

અ. 
નં. 

િવભાગ/ 
ખાતાની વડાની 
કચેરીનંુ નામ 

કુલ 
જ�યાઓ 

કģાવાર જ�યાઓ 
કģાવાર જ�યાઓ પૈકી મĬહલાઓ 

માટે અનામત જ�યાઓ 
જ�યાઓ પૈકી 

અનામત 

િબન 
અનામત 

(સામા¤ ય) 

આિથĨક 
રીતે 

નબળા 
વગĨ 

સા.શૈ. 
૫. વગĨ 

અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 
ðિત 

િબન 
અનામત 

આિથĨક 
રીતે 

નબળા 
વગĨ 

સા.શૈ.૫. 
વગĨ 

અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 
ðિત 

માñ 
સૈિનક 

શારીĬરક 
અશકત 

(Ĭદયાંગ) 

1 
િનયામકÔી અĒ અને 
નાગરીક પુરવઠાની 

કચેરી, 
32 10 3 11 2 6 3 1 4 0 2 3 2 

2 
કિમશનર કુĬટર અન ે

¹ામોĊોગની કચેરી, 
ગાંધીનગર 

39 17 4 10 3 5 5 1 3 0 1 3 2 

3 
ચીફ ઇ¤સપે�ટર 
(કોટĨ-ફીઝ)ની 
કચેરી, અમદાવાદ 

4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
ડાયરે�ટર ઓફ 
Ëોિસ�યુશન  

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
રિજ°ટĥ ાર, સહકારી 
મંડળીઓ,  
ગુજરાત રા�ય 

218 92 21 58 15 32 30 7 19 5 11 21 10 

6 

ગુજરાત પાણી 
પુરવઠા અને ગટર 
યવ°થા બોડĨ , 
ગાંધીનગર 

75 38 5 19 4 9 12 1 6 1 2 7 3 
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7 
વાહનયવહાર 
કિમશનરÔીની 

કચેરી, ગાધંીનગર 
35 16 3 9 2 5 5 1 3 1 2 3 1 

8 

કિમશનરÔી મĬહલા 
અને બાળ 
િવકાસની કચેરી 
(ICDS) 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
અધીģક ઇજનેરÔી,  
(મા.મ) વતુĨળ, 
અમદાવાદ 

45 20 4 12 3 6 7 1 4 0 1 4 4 

10 
અધીģક ઇજનેરÔી,  
(મા.મ) વતુĨળ-૧, 
રાજકોટ 

20 9 2 5 1 3 3 1 1 0 1 2 2 

11 
અધીģક ઇજનેરÔી,  
(મા.મ) વતુĨળ, 
વડોદરા 

20 6 2 7 1 4 2 1 2 0 1 2 2 

12 
અિભલેખાગાર 
િનયામકÔીની 

કચેરી 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

13 
માĬહતી 

િનયામકÔીની 
કચેરી, ગાંધીનગર 

20 10 3 3 1 3 3 1 1 0 1 2 1 

14 

િનયામકÔી, 
આઇસીટી અને ઈ-
ગવનĨ¤સ, 
ગાંધીનગર 

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 

િનયામકÔી, 
આĬદðિત 
િવકાસની કચેરી, 
ગાંધીનગર 

19 7 1 5 2 4 2 0 2 1 1 1 1 

કુલ જ�યાઓ 532 233 48 140 34 77 72 15 45 8 23 48 28 

 

 

(૩)  હેડ કલાકĨ , વગĨ -૩ ની િવગતવાર જ�યાઓઃ- (¹ુપ-A) 
 

અ. 
નં. 

િવભાગ/ 
ખાતાની વડાની 
કચરેીનુ ંનામ 

કુલ 

જ�યાઓ 

કģાવાર જ�યાઓ 
કģાવાર જ�યાઓ પૈકી મĬહલાઓ માટે 

અનામત જ�યાઓ 
જ�યાઓ પૈકી 

અનામત 

િબન 

અનામત 
(સામા¤ ય) 

આિથĨક 
રીતે 

નબળા 
વગĨ 

સા.શૈ. 

૫. વગĨ 
અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 

ðિત 

િબન 

અનામત 
આિથĨક 

રીતે 
નબળા 
વગĨ 

સા.શૈ. ૫. 

વગĨ 
અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 

ðિત 

માñ 
સૈિનક 

શારીĬરક 

અશકત 
(Ĭદયાંગ) 

1 
િનયામકÔી અĒ 
અન ેનાગરીક 

પુરવઠાની કચેરી 
6 3 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 1 

2 
કિમશનર 

આĬદðિત 
િવકાસની કચેરી 

10 4 1 3 1 1 2 0 1 0 0 1 2 

3 
ડાયરે�ટર ઓફ 

Ëોિસ�યશુન  
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
રિજ°ટĥ ાર, સહકારી 

મંડળીઓ, ગુજરાત 

રા�ય 
118 51 11 31 8 17 17 3 10 2 6 11 5 
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5 
વાહનયવહાર 
કિમશનરÔીની 

કચેરી, ગાધંીનગર 
12 5 1 3 1 2 2 0 1 0 1 1 0 

6 
¹ંથાલય 
િનયામકની કચરેી 

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
કિમĖરÔી, ભુ°તર 

િવĤાન અન ેખાણ 

ખનીજની કચેરી  
6 5 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 

8 
િનયામકÔી, 
નશાબંધી અન ે

આબકારી ખાતંુ 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 

મુ�ય નગર 

િનયોજકÔી, નગર 

આયોજન અન ે

મુ«યાંકન ની કચેરી  

13 8 1 3 0 1 2 0 0 0 0 1 0 

કુલ જ�યાઓ  169 80 14 42 10 23 26 3 12 2 7 14 9 

 

(૪)  ઓĬફસ અસી°ટ¤ટ, વગĨ -૩ ની િવગતવાર જ�યાઓઃ- (¹ુપ-A) 
 

અ. 
નં. 

િવભાગ/ ખાતાની વડાની 

કચેરીનંુ નામ 

કુલ 

જ�યાઓ 

કģાવાર જ�યાઓ 
કģાવાર જ�યાઓ પૈકી મĬહલાઓ માટે 

અનામત જ�યાઓ 
જ�યાઓ પૈકી 

અનામત 

િબન 

અનામત 
(સામા¤ ય) 

આિથĨક 
રીતે 

નબળા 
વગĨ 

સા.શૈ. 
૫. વગĨ 

અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 

ðિત 

િબન 

અનામત 

આિથĨક 
રીતે 

નબળા 
વગĨ 

સા.શૈ. 
૫. વગĨ 

અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 

ðિત 

માñ 

સૈિનક 
શારીĬરક 

અશકત 
(Ĭદયાંગ) 

1 સિચવાલયના િવભાગો 200 71 20 58 20 31 23 6 19 7 10 20 11 

2 ðહેર સેવા આયોગ 10 6 1 2 0 1 2 0 0 0 0 1 0 

કુલ જ�યાઓ 210 77 21 60 20 32 25 6 19 7 10 21 11 

 

ઉપર દશાĨવેલ જ�યાઓ પૈકી માñ સૈિનકો અને શાĬરરીક રીતે અશ�ત (Ĭદયાંગ) ઉમેદવારો માટેની 

સંવગĨવાર અનામત જ�યાઓ નીચે દશાĨયા મુજબની રહેશે. 

અ. નં. સંવગĨનું નામ કુલ જ�યાઓ 
માñ 
સૈિનક 

શાĬરરીક 
અશ�ત 

(Ĭદયાગં) 
A B C D & E 

1 જુનીયર કલાકĨ , વગĨ -૩ 2018 189 105 30 29 27 19 

2 િસનીયર કલાકĨ , વગĨ -૩ 532 48 28 11 10 4 3 

3 હેડ કલાકĨ , વગĨ -૩ 169 14 9 4 3 1 1 

4 ઓĬફસ આસી°ટ¤ટ, વગĨ -૩ 210 21 11 3 2 3 3 

5 જુનીયર કલાકĨ , વગĨ -૩ 
(કલેકટર કચેરી) 

590 47 31 11 9 7 4 

6 કાયાĨલય અિધģક, વગĨ-૩ 
(મ °યોઉĊોગ) 

2 0 0 0 0 0 0 

7 કચેરી અિધģક, વગĨ-૩ 
(ખેતી િનયામક)  

3 0 1 1 0 0 0 

8 સબ રિજ°ટĥ ાર, ¹ેડ-૧,   
વગĨ -૩ 

45 4 2 1 1 0 0 
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9 સબ રિજ°ટĥ ાર, ¹ેડ-૨, 
વગĨ -૩ 

53 5 2 1 0 1 0 

10 °ટે©પ િનરીģક, વગĨ-૩ 23 2 1 1 0 0 0 

11 સમાજ ક«યાણ િનરીģક, 
વગĨ-૩ 

46 4 1 0 0 0 1  

12 
મદદનીશ સમાજ ક«યાણ 
અિધકારી, વગĨ-૩ 13 1 1 0 1 0 0 

13 સમાજ ક«યાણ િનરીģક, 
વગĨ-૩ 

102 10 4 1 1 1 1 

14 ગૃહમાતા, વગĨ-૩  6  0 1 1 0 0 0 

15 ગૃહપિત, વગĨ-૩  14 1 1 1  0 0 0  

16 મદદનીશ આĬદðિત િવકાસ 
અિધકારી, વગĨ-૩ 

65 6 5 1 2 1 1 

17 મદદનીશ સમાજ ક«યાણ 
અિધકારી, વગĨ-૩ 

7 0 3 1 1 0 1 

18 આસી°ટ¤ટ/આસી°ટ¤ટ ડેપો 
મેનેજર, વગĨ-૩ 

372  37 14 4  4 3 3 

19 ડેપો મેનેજર  
(ગોડાઉન મનેેજર)   

26  2 2 1 1 0 0  

20 જુનીયર આસી°ટ¤ટ, વગĨ-૩  8  0 0 0 0 0 0 

તમામ સંવગĨની કુલ જ�યાઓ 4304 391 222 73 64 48 37 
 

શારીĬરક રીતે અશ�ત (Ĭદયાંગ) ઉમેદવારો માટે અનામત જ�યા હોય તે જ�યા પર ઉમેદવારી 

નáધાવવા માટે તેમજ અનામત િસવાયની જ�યા પર ઉમેદવારી નáધાવવા માંગે  યારે નીચે મુજબની Ĭદયાગંતા 

મા¤ય રહેશ:ે 

(૧)  જુનીયર કલાકĨ , વગĨ- ૩  
 

અ.
નં. 

ખાતાના વડાની કચરેીનંુ 
નામ 

કુલ 
જ�યાઓ 

Ĭદયાંગ 
માટે 

અનામત 
જ�યાઓ 

Ĭદયાગંતાનો Ëકાર 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
Èęી 

 

બિધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજનો લકવો 
સĬહત હલનચલનની 

Ĭદયાંગતા, 
ર�તિપĉ માંથી 
સાð થયેલ, 

વામનતા, એિસડ 
એટેકનો ભોગ બનેલ 
અને નબળા °નાયુ 

°વલીનતા બૌિ£ધક 
Ĭદયાંગતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની 

અģમતા અને 
માનિસક િબમારી -  

D 
અન ે(A) થી (D) 

હેઠળના યિ�તમાંથી 
એક કરતાં વધારે 

Ëકારની Ĭદયાંગતા  - 
E 

A B C D & E 

1 િનયામકÔી અĒ અન ે
નાગરીક પુરવઠાની કચેરી 

45 2 

1 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

1 
HH 

(40 - 70 %) 

- 
BL, OL, OA, OLA, 
CP, LC, DW, AAV, 

MDy 

- 
SLD 

2 કિમશનર આĬદðિત 
િવકાસની કચરેી 

45 2 - 
B, LV 

- 
D, HH 

1 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV 

1 
SLD, MI, MD (40 - 

70 %) 
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3 કુĬટર અને ¹ામોĊોગ ની 
કચરેી, ગાંધીનગર 

18 2 

- 
B, LV 
(40 - 

100 %) 

1 
D, HH 

(40 - 100 
%) 
 

1 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, MDy 

- 
 

4 સરકારી મÈુણ અને લેખન 
સામ¹ી ગાધીનગર 

20 0 

- 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

- 
D, HH 

- 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

- 
ASD(M), SLD, MI,  
MD (40 - 70 %) 

5 મ�ુય િવĊુત 
િનરીģકÔીની કચરેી 

12 0 - 
LV 

- 
HH 

(40 - 70 %) 

- 
BL, OL, OA, BA, 
OAL, CP, D, LC, 

AAV, MDy 

- 
SLD 

6 
ચીફ ઇ¤સપે�ટર (કોટĨ-
ફીઝ)ની કચરેી, 
અમદાવાદ 

8 0 - - - - 

7 ડાયરે�ટર ઓફ 
Ëોિસ�યશુન 

2 0 - - - - 

8 સરકારી વકીલÔીની 
કચરેી, અમદાવાદ 

28 2 - 
B, LV 

1 
HH 

(40 - 100 %) 

1 
BL, OL, OA, BA, 
OAL, DW, AAV, 

MDy 
 

- 
ID (40 - 100 %) 

9 રિજ°ટĥ ાર, સહકારી 
મંડળીઓ, ગુજરાત રા�ય 

319 16 

4 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

4 
D, HH (40 - 

70 %) 

4 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 
(40 - 70 %) 

4 
ASD(M), SLD,  MI, 

MD 

10 પશુપાલન િનયામકÔીની 
કચરેી, ગાંધીનગર  

75 4 

- 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

2 
D, HH (40 - 

70 %) 

1 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

1 
ASD, SLD, 

MI (40 - 100 %) 

11 મ °યĊોગ િનયામકÔીની 
કચરેી, ગાંધીનગર 

26 2 

1 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

1 
D, HH (40 - 

70 %) 

- 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

- 
ASD, SLD,  MI, MD 

(40 - 70 %) 

12 
ગુજરાત પાણી પુરવઠા 
અને ગટર યવ°થા બોડĨ , 
ગાંધીનગર 

217 9 

3 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

3 
D, HH 

(40 - 70 %) 

2 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, MDy 
(40 - 70 %) 

1 
ASD(M), SLD, MI, 
MD (40 - 70 %) 

13 િવમા િનયામકÔીની 
કચરેી, ગાંધીનગર 

2 0 - - - - 

14 
Ĭહસાબ અને િતĮરી 
િનયામકની કચરેી, 
ગાંધીનગર, 

140 6 

1 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

1 
D, HH 

(40 - 70 %) 

2 
BL, OL, OA, OAL, 
CP, LC, DW, AAV, 
MDy (40 - 70 %) 

2 
ASD(M), SLD, MI, 
MD (40 - 70 %) 

15 ગુજરાત પંચાયત સેવા 
પસંદગી બોડĨ , ગાધંીનગર 

4 1 1 
B, LV 

- 
D, HH 

(40 - 70 %) 

- 
BL, BLA, OL, OA, 
BA, BH, OAL, CP, 

LC, DW, AAV, MDy 

- 
ASD, SLD, MI, MD 

(40 - 70 %) 

16 
વાહનયવહાર 
કિમશનરÔીની કચરેી, 
ગાંધીનગર 

108 4 

1 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

1 
D, HH 

(40 - 70 %) 

1 
BA, OL, OA, BL, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, MDy, SD, SI 

1 
ASD, SLD, MI,  
MD(40 - 70 %) 



 

Page 11 of 42 
 

17 
કિમશનર મĬહલા અન ે
બાળ િવકાસની કચરેી 
(મĬહલા વÞગ) 

61 3 1 
B, PB 

1 
D, HH 

1 
OL, OA, BA, BL, 
BH, OAL, CP, LC, 
DW, AAV, MDy 

- 
ASD, ID, SLD, MI 

(40 - 70 %) 

18 
કિમશનરÔી મĬહલા અને 
બાળ િવકાસની કચરેી 
(ICDS) 

23 1 - 
B, LV 

- 
D, HH 

1 
OL, OA, BA, BL, 
BH, OAL, CP, LC, 
DW, AAV, MDy 

- 
ASD, ID, SLD, MI (40 

- 70 %) 

19 નáધણીસર િનરીģકÔીની 
કચરેી 

64 2 

1 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

1 
D, HH (40 - 

70 %) 

- 
BA, OL, OA, BL, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, MDy 
(40 - 70 %) 

- 
ASD(M) MI, MD (40 

- 70 %) 

20 
સેટલમે¤ટ કિમશનર અન ે
જમીન દ¦તર િનયામકની 
કચરેી 

64 3 

- 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

1 
D, HH  

(40 - 70 %) 

1 
OL, OA,  LC, DW, 

AAV, CP, OAL, 
BA,BL (40 - 70 %) 

1 
SLD, MI, MD (40 - 

70 %) 

21 માĬહતી િનયામકÔીની 
કચરેી, ગાધંીનગર 

19 1 
1 

LV (40 - 
80 %) 

- 
HH 
 

- 
BL, OL, OA, OAL,  

CP, LC, AAV, MDy 

- 
SLD 

22 અિભલખેાગાર 
િનયામકÔીની કચરેી 

3 0 

- 
B, LV 

(40 - 70 
%) 

- 
D 
 

- 
BA, BL, OL, OA, 

OLA, CP, LC, DW, 
AAV, MDy 

- 
ASD, SLD, MI, MD 

23 િનયામકÔી પુરાત વ અને 
સં¹હાલય કચરેી 

7 1 1 
B, LV 

- 
D, HH 

- 
OL, OA, BL, BA, 

OAL, LC, CP, DW, 
AAV, MDy 

- 
ASD(M), SLD, MI, 

MD 

24 ¹ંથાલય િનયામકની 
કચરેી 

9 0 - - - - 

25 
ગુજરાત રા�ય શાળા 
પાăપુ°તક મંડળ, 
ગાંધીનગર 

31 1 
- 
 

- 
D 

1 
OL, OA, LC, AAV 

(40- 75 %) 
- 

26 
ગુજરાત મા£યિમક અને 
ઉ�ચતર મા£યિમક 
િશģણ બોડĨ  

50 3 
1 
LV  

(40-
75%) 

1 
HH 

(40-75%) 

1 
OL, OA, OLA, DW, 

AAV 

- 
 

27 િનયામક, અનસૂુિચત 
ðિત ક«યાણની કચેરી 

127 5 

2 
B, LV 

(40-70 
%) 

1 
D, HH (40-70 

%) 

1 
BA, BL, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, Mdy, SD, SI 

1 
ASD, SLD, MI (40-70 

%), MD (40-70 %) 

28 
િનયામકÔી, અથĨશાě 
અને આંકડાશાěની 
કચરેી, ગાંધીનગર 

27 2 1 
B, LV 

1 
D, HH 

- 
BA, BL, OL, OA, 

OLA, CP, LC, DW, 
AAV, MDy 

- 
ASD, SLD, MI, MD 

(40-70 %) 

29 
િનયામકÔી, આઇસીટી 
અને ઈ-ગવનĨ¤સ, 
ગાંધીનગર 

7 0 - - - - 

30 અ¹ મ�ુય વનસંરģકની 
કચરેી, ગાંધીનગર  

104 5 2 
B, LV 

1 
D, HH 

1 
BL, BA, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, Mdy 

1 
ASD, SLD, MI, MD 

31 રા�ય અિõ િનવારણ 
સેવાઓની કચેરી 

5 1 

1 
B, LV 

(40-70 
%) 

- 
D, HH 

 
- 

BA, BL, OL, OA, 
OAL, CP, LC, DW, 

AAV 

- 
ASD(M), SLD, MI, 

MD (40-70 %) 
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32 િનયામકÔી, સમાજ 
સુરģાની કચરેી 

21 1 

1 
B, LV 

(40-100 
%) 

- 
D, HH 

- 
BA, BL, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, MDy, SD, SI 

- 
ASD, SLD, MI, MD 

(40-70 %) 

33 
િનયામકÔી, નશાબંધી 
અને આબકારી, 
ગાંધીનગર 

17 1 

- 
B, LV 

(40-70 
%) 

1 
D, HH 

(40-70 %) 

- 
BA, BL, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, MDy, SD, SI 

- 
ASD, SLD, MI, MD 

34 િનયામકÔી, િવકસતી 
ðિતની કચેરી 

20 1 - 
B, LV 

- 
D, HH 

1 
OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, MDY 

- 
ASD(M), SLD, ID, MI, 

MD (40-70 %) 

35 િસંચાઈ યોજના વતુĨળ, 
અમદાવાદ 

100 13 3 
B, LV 

3 
D, HH 

3 
OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

4 
ASD(M), SLD, MI, 

MD 

36 િસંચાઈ યોજના વતુĨળ, 
રાજકોટ 

20 2 
- 
 

1 
D, HH 

1 
OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

- 
ASD(M), SLD, MI, 

MD 

37 ગાંધીનગર 
મહાનગરપાિલકા 

170 9 

3 
B, LV 
(40-
70%) 

2 
D, HH 

(40-70%) 

2 
BL, BA, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

2 
ASD(M), SLD, MI, 

MD (40-70%) 

 કુલ જ�યાઓ 2018 105 30 29 27 19 

 
 

(૨)  િસનીયર કલાકĨ , વગĨ-૩ 
 

અ.નં. 
ખાતાના વડાની 
કચેરીનું નામ 

કુલ 
જ�યાઓ 

Ĭદયાંગ 
માટે 

અનામત 
જ�યાઓ 

Ĭદયાગંતાનો Ëકાર અને અનામત જ�યાઓ 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
Èęી 

 

બિધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજનો લકવો 
સĬહત હલનચલનની 

Ĭદયાંગતા, 
ર�તિપĉ માંથી 
સાð થયેલ, 

વામનતા, એિસડ 
એટેકનો ભોગ બનેલ 
અને નબળા °નાયુ 

°વલીનતા બૌિ£ધક 
Ĭદયાંગતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની 

અģમતા અને 
માનિસક િબમારી -  

D 
અન ે(A) થી (D) 
હેઠળના યિ�તમાંથી 

એક કરતાં વધારે 
Ëકારની Ĭદયાંગતા  - 

E 

A B C D & E 

1 
િનયામકÔી, અĒ અને 
નાગરીક પુરવઠાની કચેરી,  

32 2 

1 
B, LV 
(40-
70%) 

1 
HH (40-

70%) 

- 
BL, OL, OA, OLA, 
CP, LC, DW, AAV, 

MDy 

- 
SLD 

2 
કુĬટર અને ¹ામોĊોગની 

કચેરી, ગાંધીનગર 
39 2 

1 
B, LV  
(40-

100%) 

1 
D, HH  
(40-

100%) 

- 
BL, BA, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

- 
ASD(M), SLD, MI, 

MD (40-70%) 

3 
ચીફ ઇ¤સપે�ટર  
(કોટĨ-ફીઝ)ની કચેરી, 
અમદાવાદ 

4 0 - - - - 

4 ડાયરે�ટર ઓફ Ëોિસ�યુશન  1 0 - - - - 
5 

રિજ°ટĥ ાર, સહકારી 

મંડળીઓ, ગુજરાત રા�ય 
218 10 2 4 2 2 
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B, LV  
(40-
70%) 

D, HH  
(40-70%) 

BL, BA, OL, OA, 
OAL, CP, LC, DW, 

AAV, SD, SI 
ASD(M), SLD, MI, 

MD 

6 
ગુજરાત પાણી પુરવઠા અને 

ગટર યવ°થા બોડĨ , 
ગાંધીનગર, 

75 3 

1 
B, LV  
(40-
70%) 

1 
D, HH  

(40-70%) 

1 
BL, BA, OL, OA, 

OLA, CP, LC, DW, 
AAV 

- 
ASD(M), SLD, MI 

MD (40-70%) 

7 
વાહનયવહાર 
કિમશનરÔીની કચેરી, 
ગાંધીનગર 

35 1 

1 
B, LV  
(40-
70%) 

- 
D, HH  

(40-70%) 

- 
BL, BA, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

- 
ASD(M), SLD, MI (40 

- 70 %), MD (40-
70%) 

8 
કિમશનરÔી મĬહલા અને 

બાળ િવકાસની કચેરી ICDS) 
1 0 - - - - 

9 અધીģક ઇજનેરÔી,  
(મા.મ) વતુĨળ, અમદાવાદ 

45 4 

2 
B, LV  
(40-
70%) 

1 
D, HH  

(40-70%) 
- 
 

1 
ASD(M), SLD, MI 

MD (40-70%) 

10 
અધીģક ઇજનેરÔી,  
(મા.મ) વતુĨળ-૧, રાજકોટ 

20 2 

1 
B, LV  
(40-
70%) 

1 
D, HH  

(40-70%) 
- 
 

- 
 

11 
અધીģક ઇજનેરÔી,  
(મા.મ) વતુĨળ, વડોદરા 

20 2 

1 
B, LV  
(40-
70%) 

- 
 

1 
BL, BA, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV 

- 
 

12 
અિભલેખાગાર િનયામકÔીની 

કચેરી 
1 0  

- 
B, LV  
(40-
70%) 

- 
D 

- 
BL, BA, OL, OA, 

OLA, CP, LC, DW, 
AAV, MDy 

- 
SLD, MI MD (40-

70%) 

13 
માĬહતી િનયામકÔીની 

કચેરી, ગાંધીનગર 
20 1 

1 
LV  

(40-
80%) 

- 
HH 

- 
BL, OL, OA, OAL, 

CP, LC, AAV, MDy 
- 

SLD 

14 
િનયામકÔી, આઇસીટી અને 

ઈ-ગવનĨ¤સ, ગાંધીનગર 
2 0 - - - - 

15 િનયામકÔી, આĬદðિત 

િવકાસની કચેરી 
19 1 

- 
B, LV 

1 
D, HH 

- 
BA, BL, OL, OA, 

OLA, CP, LC, DW, 
AAV 

- 
SLD, MI MD (40-

70%) 
 કુલ જ�યાઓ 532 28 11 10 4 3 

(૩)  હેડ કલાકĨ , વગĨ- ૩ 

અ.નં. 
ખાતાના વડાની 
કચેરીનું નામ 

કુલ 
જ�યાઓ 

Ĭદયાંગ 
માટે 

અનામત 
જ�યાઓ 

Ĭદયાગંતાનો Ëકાર અને અનામત જ�યાઓ 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
Èęી 

 

બિધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજનો લકવો 
સĬહત હલનચલનની 

Ĭદયાંગતા, 
ર�તિપĉ માંથી 
સાð થયેલ, 

વામનતા, એિસડ 
એટેકનો ભોગ બનેલ 
અને નબળા °નાયુ 

°વલીનતા બૌિ£ધક 
Ĭદયાંગતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની 

અģમતા અને 
માનિસક િબમારી -  

D 
અન ે(A) થી (D) 
હેઠળના યિ�તમાંથી 

એક કરતાં વધારે 
Ëકારની Ĭદયાંગતા  - 

E 
A B C D & E 

1 િનયામકÔી અĒ અન ે
નાગરીક પુરવઠાની કચેરી 

6 1 1 - 
HH - - 

SLD, MD 
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B, LV  
(40-
70%) 

BL, OL, OA, OLA, 
BLOA, CP, LC, DW, 

AAV, MDy 

2 કિમશનર આĬદðિત 
િવકાસની કચેરી 

10 2 
1 

B, LV 
1 

D, HH 

- 
BA, BL, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV 

- 
SLD, MI, MD 

(40-70%) 

3 ડાયરે�ટર ઓફ Ëોિસ�યુશન  1 0 - - - - 

4 રિજ°ટĥ ાર, સહકારી 

મંડળીઓ, ગુજરાત રા�ય 
118 5 

1 
B, LV  
(40-
70%) 

2 
D, HH  

(40-70%) 

1 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

1 
SLD, MI, MD 

5 
વાહનયવહાર 
કિમશનરÔીની કચેરી, 
ગાંધીનગર 

12 0 

- 
B, LV  
(40-
70%) 

- 
D, HH  

(40-70%) 

– 
BA, BL, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

– 
SLD, MI, MD (40-

70%) 

6 ¹ંથાલય િનયામકની કચેરી 2 0 
- 

B, LV 
- 

D, HH 

- 
BA, BL, OL, OA, 

OLA, CP, LC, DW, 
AAV, MDy 

- 
SLD, MI, MD 

7 કિમĖરÔી, ભુ°તર િવĤાન 

અને ખાણ ખનીજની કચેરી 
6 1 1 

B, LV 
- 

D, HH 

- 
BA, BL, OL, OA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV, SD, SI 

- 
SLD, MI, MD 

8 િનયામકÔી, નશાબંધી અને 

આબકારી ખાતું 
1 0 - - - - 

9 
મ�ુય નગર િનયોજકÔી, 
નગર આયોજન અને 

મ«ુયાકંન ની કચેરી 

13 0 - - - - 

  કુલ જ�યાઓ 169 9 4 3 1 1 

 

(૪)  ઓĬફસ આસી°ટ¤ટ, વગĨ- ૩  

અ.નં. 
ખાતાના વડાની 
કચેરીનંુ નામ 

કુલ 
જ�યાઓ 

Ĭદયાંગ 
માટે 

અનામત 
જ�યાઓ 

Ĭદયાગંતાનો Ëકાર અને અનામત જ�યાઓ 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
Èęી 

 

બિધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજનો લકવો 
સĬહત હલનચલનની 

Ĭદયાંગતા, 
ર�તિપĉ માંથી 
સાð થયેલ, 

વામનતા, એિસડ 
એટેકનો ભોગ બનેલ 
અને નબળા °નાયુ 

°વલીનતા બૌિ£ધક 
Ĭદયાંગતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની 

અģમતા અને 
માનિસક િબમારી -  

D 
અન ે(A) થી (D) 
હેઠળના યિ�તમાંથી 

એક કરતાં વધારે 
Ëકારની Ĭદયાંગતા  - 

E 

A B C D & E 

1 સિચવાલયના િવભાગો 200 11 3 
B, LV 

2 
D, HH 

3 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV 

3 
SLD, MI 

2 ગુજરાત ðહેર સેવા 
આયોગ 10 0 - 

B, LV 
- 

D, HH 

- 
BL, OL, OA, BA, 

OAL, CP, LC, DW, 
AAV 

- 
SLD, MI, MD 

 કુલ જ�યાઓ 210 11 3 2 3 3 
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(૫) કલેકટર કચેરીના જુિનયર કલાકĨ , વગĨ- ૩ 

 

અ.નં. 
ખાતાના વડાની 
કચેરીનું નામ 

કુલ 
જ�યાઓ 

Ĭદયાંગ 
માટે 

અનામત 
જ�યાઓ 

Ĭદયાગંતાનો Ëકાર અને અનામત જ�યાઓ 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
Èęી 

 

બિધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજનો લકવો 
સĬહત હલનચલનની 

Ĭદયાંગતા, 
ર�તિપĉ માંથી 
સાð થયેલ, 

વામનતા, એિસડ 
એટેકનો ભોગ બનેલ 
અને નબળા °નાયુ 

°વલીનતા બૌિ£ધક 
Ĭદયાંગતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની 

અģમતા અને 
માનિસક િબમારી -  

D 
અન ે(A) થી (D) 

હેઠળના યિ�તમાંથી 
એક કરતાં વધારે 

Ëકારની Ĭદયાંગતા  - 
E 

A B C D & E 

1 કલકેટર કચરેી 590 31 

11 
B, LV  
(40-
75%) 

9 
D, HH  

(40-75%) 

7 
BL, OL, BA, OA, 

OLA, BLA, CP, LC, 
DW, AAV, MDy 

4 
ASD, SLD, MI (40-

75%) 

 

(૬) અ¤ય સંવગâ:- 
 

અ.નં. સંવગĨનું નામ  
કુલ 

જ�યાઓ 

Ĭદયાગં 
માટે 

અનામત 
જ�યાઓ 

Ĭદયાંગતાનો Ëકાર 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
Èęી 

 

બિધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજનો લકવો 
સĬહત હલનચલનની 

Ĭદયાગંતા, 
ર�તિપĉ માંથી 
સાð થયેલ, 

વામનતા, એિસડ 
એટેકનો ભોગ બનેલ 
અને નબળા °નાયુ 

°વલીનતા બૌિ£ધક 
Ĭદયાંગતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની 

અģમતા અને 
માનિસક િબમારી -  

D અન ે(A) થી (D) 
હેઠળના યિ�તમાંથી 

એક કરતાં વધારે 
Ëકારની Ĭદયાગંતા  - 

E 

A B C D & E 

1 કાયાĨલય અિધģક, વગĨ-૩ 

(મ °યોĊોગ) 
2 0 

- 

B, LV 
(40-70) 

- 

D, HH 
(40-70) 

- 
OA, OL, OAL, BL, 
BA, LC, CP, AAV, 

Dw, SD, SI 

- 
SLD, MI, MD 

2 કચેરી અિધģક,  

વગĨ-૩ (ખેતી િનયામક) 
3 1 

1 
B, LV 

(40-70) 

- 

HH 
(40-70) 

- 
OA, OL, OAL, BL, 

BLOA, LC, D, AAV, 
CP, MDy 

- 
SLD 

3 સબ રિજ°ટĥ ાર,  
¹ેડ-૧, વગĨ -૩ 

45 2 
1 

B, LV 
(40-70) 

1 
D, HH 

(40-70) 

- 
OA, OL, BA, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV, MDy 

 
 

- 
ASD(M),SLD,MI (40-
70 )%, MD(40-70) % 

4 સબ રિજ°ટĥ ાર, ¹ેડ-૨,  
વગĨ -૩ 

53 2 
1 

B, LV 
(40-70) 

- 
D, HH 

(40-70) 

1 
OA, OL, BA, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV, MDy 

- 
ASD(M),SLD,MI (40-
70 )%, MD(40-70) % 
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5 °ટે©પ િનરીģક, વગĨ-૩ 23 1 
1 

B, LV 
(40-70) 

- 
D, HH 

(40-70) 

- 
OA, OL, BA, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV, MDy 

- 
ASD(M),SLD,MI (40-
70 )%, MD(40-70) % 

6 સમાજ ક«યાણ િનરીģક, 

વગĨ-૩ 
46 1  

- 

B, LV 
(40-70) 

- 

HH 
(40-
70%) 

- 
OA, BA, OL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV 

1 
SLD, 

MI (40-70%) 
MD (40-70%) 

7 મદદનીશ સમાજ ક«યાણ 

અિધકારી, વગĨ-૩ 
13 1 

- 
B, LV 

(40-70) 

1 
D, HH 
(40-
70%) 

- 
OA, BA, OL, BL,  

LC, Dw, AAV 

- 
SLD, 

MI (40-70%) 
MD (40-70%) 

8 સમાજ ક«યાણ િનરીģક, 

વગĨ-૩ 
102 4 1 

B, LV 

1 
HH 

 

1 
OA, BA, OL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV, 

SD, SI 

1 
SLD, MI, MD 

involving (a)to (d) 

9 ગૃહમાતા, વગĨ-૩  6 1 1 

LV 

- 
HH 

- 
OA, BA, OL, BL, 

CP, LC, Dw, AAV, 
SD, SI 

- 
(d)SLD, MI, 

(e)MD 
involving (a)to (d) 

above 

10 ગૃહપિત, વગĨ-૩  14 1 1 

LV 

- 
HH 

- 
OA, BA, OL, BL, 

CP, LC, Dw, AAV, 
SD, SI 

- 
(d)SLD, MI, 

(e)MD 
involving (a)to (d) 

above 

11 મદદનીશ આĬદðિત િવકાસ 

અિધકારી, વગĨ-૩ 
65 5 

1 
B, LV 

 

2 
D, HH 

1 
OA, OL, BL, BA, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV 

1 
SLD 

MI, MD (40-70%) 

12 મદદનીશ સમાજ ક«યાણ 

અિધકારી, વગĨ-૩ 
7 3 1 

B, LV 

1 
D, HH 

 

- 
OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD, SI 

1 
SLD, 

MI (40-70)%, MD 
(40-70%)% 

13 આસી°ટ¤ટ/ આસી°ટ¤ટ 

ડેપો મેનેજર, વગĨ-૩ 
372 14 

4 
B, LV 

 

4 
D, HH 

 

3 
OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD, SI 

3 
SLD, MI,MD 

involving (a)to (d) 
above 

14 ડેપો મેનેજર,  
(ગોડાઉન મેનેજર)   

26  2 
1 

B, LV 
 

1 
D, HH 

 

- 
OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD, SI 

- 
SLD, MI,MD 

involving (a)to (d) 
above 

15 જુનીયર આસી°ટ¤ટ,  
વગĨ-૩  

8  0  - 
B, LV 

- 
D, HH 

- 
OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV, MDy 

- 
(d)ASD, SLD, MI ( e) 

MD 
involving (a)to (d) 

above 

 કુલ જ�યાઓ  785 38 14 11 6 7 
 
B (Blind), LV(Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA(One Arm), OL (One 

leg), BA (Both Arms), BL (Both Legs), OAL(One Arm and One leg), BLOA(Both Leg and 

One Arm), CP (Cerebral palsy), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack 

Victim), ASD (Autism Spectrum Disorder) M- Mild MoD- Moderate, SLD (Specific Learning 

Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to 

D, MDy (Muscular Dystrophy), ID- Intellectual Disability, SI- Spine Injury, SD- Spine 

Deformity  
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નáધ:-   

 
(૧) અનામત વગĨના ઉમેદવારો િબન-અનામત જ�યા માટે અરñ કરી શકશે અને તેઓન ે િબન-

અનામતના ધોરણો લાગુ પડશે.  

(૨)  ઉમેદવાર સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ·માકં: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/ñઓઆઇ/ગ-૨ના ઠરાવની Įગવાઇ મુજબ Ĭદયાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

Ĭદયગંતાની ટકાવારી ધરાવતા ં હોવાનંુ િસિવલ સજĨનનું સટßફીકેટ ધરાવતા ં હશે, તો જ Ĭદયાંગ 

ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાĨદા અન ેઅનામતનો લાભ મળશે. શારીĬરક અશ�તતા અંગે સામા¤ય 

વહીવટ િવભાગના તા.  ૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પરીપÆ ·માકંઃ પરચ-૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦- ગ-ર 

અન ે  યારબાદ સરકારÔીના વખતો વખતના સુધારા પĬરપÆથી િનયત થયેલ નમૂનામાં સરકારી 

હોિ°પટલના સુિË¤ટે¤ડે¤ટ/િસિવલ સજĨન/મેડીકલ બોડĨ  Čારા આપવામા ંઆવેલ ËમાણપÆ મા¤ય 

ગણવામા ં આવશે. તબીબી ËમાણપÆન ેઆિધન રહીને ઉપલી વય મયાĨદામા ં૧૦ વષĨની છૂટછાટ 

મળશે (મહĉમ ૪૫ વષĨની મયાĨદામાં). શારીĬરક અશ�તતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ Online ફોમĨમા ં

Personal Details મા ંપોતાની અશ�તતાની િવગત અને ટકાવારી દશાĨવવાની રહેશે. 

(૩) ઉપર દશાĨવેલ જ�યાઓમાં વધઘટ થવાની શ�યતા રહેલ હોઇ જ�યાઓમા ંવધઘટ થઇ શકશે.   

(૪) સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૧/૧૧/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ·માંક-સીઆરઆર/ ૧૦૯૬/ ૨૨/ 

૧૩/ ગ.૨(ભાગ-૧) ની Įગવાઇઓ £યાન ેલઇને, મĬહલાઓ માટે અનામત જગાઓ રાખવામાં 

આવેલ છે. ગૃહમાતા, વગĨ-૩ની જ�યા િસવાયની મĬહલાઓની અનામત જ�યાઓ માટે લાયક મĬહલા 

ઉમેદવાર ઉપલ§ધ નહÞ થાય તો, તે જ�યા સંબંિધત કેટેગરી (િબન અનામત, આિથĨક રીત ેનબળા 

વગĨ, અનુસૂિચત ðિત, અનસુૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ)ના પòુષ 

ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશ.ે  

(૫)   માñ સૈિનક માટે િનયમાનસુાર ૧૦% જ�યા અનામત છે. માñ સૈિનક કેટેગરીમાં પસંદ થયેલ 

ઉમેદવારોને તેઓની સંબંિધત જ ેત ેકેટેગરી (િબન અનામત, આિથĨક રીતે નબળા વગĨ, અનુસૂિચત 

ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શģૈિણક રીતે પછાત વગĨ) સામ ેસરભર કરવામા ંઆવશે. 

માñ સૈિનકની અનામત જ�યા માટે લાયક માñ સૈિનક ઉમેદવાર નહÞ મળે તો તે જ�યા અ¤ય લાયક  

ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે.  

            માñ સૈિનક ઉમેદવારો કે જઓેએ જલ, વાય ુઅન ે°થળની આમß ફોસßસમા ંઓછામાં ઓછા 

છ માસની સેવા કરી હોય અને માñ સૈિનક તરીકેનુ સģમ અિધકારીનું ઓળખકાડĨ  અન ેĬડ° ચાજĨ બુક 
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ધરાવતા ંહોય તો ઉ૫લી વયમયાĨદામા ંતેઓએ બðવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉ૫રાંત Æણ વષĨ સુધીની 

છુટછાટ મળશે.  

(૬)    શારીĬરક રીતે અશ�ત (Ĭદયાંગ) ઉમેદવારોની જ�યાઓ જ ેતે કેટેગરી સામે સરભર કરવામાં આવશે. 

શારીĬરક રીત ેઅશ�ત (Ĭદયાંગ) ઉમેદવારોની જ�યા માટે લાયક શારીĬરક રીતે અશ�ત (Ĭદયાંગ) 

ઉમેદવારો ઉપલ§ ધ નહÞ થાય તો તે જ�યા અ¤ય લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે.  

(૭)   માñ સૈિનક િસવાય તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારોન ેઉ૫લી વયમયાĨદામા ંમળવાપાÆ છૂટછાટ સાથેની 

ëમર િનયત તારીખે કોઈ૫ણ સંĮગોમા ં૪૫ વષĨ કરતા ંવધવી Įઈએ નહÞ. 

(૮)    ðહેરાતમા ંજ ેતે કેટેગરીમાં કુલ જ�યાઓ પૈકી મĬહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જ�યાઓ અનામત હોય 

 યારે મĬહલા ઉમેદવારોની અનામત જ�યાઓ િસવાયની બાકી રહેતી જ�યાઓ ફ�ત પòુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી, આ જ�યાઓ પર પુòષ તેમજ મĬહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મેળવેલ માકĨસના મેરીટસને £ યાન ેલઇ કરવામા ંઆવ ેછે તેથી આવી જ� યાઓ માટે પòુષ 

તેમજ  મĬહલા ઉમેદવારો અરñ કરી શકે છે. 

 

૨. રાęĥ ીયતા:-  
 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગĬરક હોવો Įઈએ. અથવા ગુજરાત મુ« કી સેવા વગßકરણ અન ેભરતી 

(સામા¤ ય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ-૭ ની Įગવાઇ મુજબની રા¯ ટĥ ીયતા ધરાવતા હોવા Įઇએ. 

 
 

૩.(૧)   વયમયાĨદા:-  
 

૧.   ëમર ðહેરાતમા ંદશાĨવલે અરñ °વીકારવાની છેĔી તારીખના રોજ ગણવામા ંઆવશે.  

૨.   તારીખ: ૩૧.૦૧.૨૦૨૪ ના રોજ ઉમેદવારની ëમર ૨૦ વષĨથી  ઓછી નĬહ અને ૩૫ વષĨથી વધ ુ

ન હોવી Įઇશે.; અન ે

    ગુજરાત સરકારની સેવામા ં હોય તેવી  યિ�તઓની તરફેણમા ં ઉપલી વયમયાĨદા 

વખતોવખત સુધાયાĨ Ëમાણેના ગુજરાત મુ« કી સેવા વગßકરણ અને ભરતી (સામા¤ય) િનયમો-

૧૯૬૭ ની Įગવાઇ અનુસાર રહેશે.  

૩. (ર)    વયમયાĨદામાં છૂટછાટ:- 
 

સામા¤ ય વગĨની મĬહલા ઉમેદવારો, અનામત વગĨના પòુષ તથા મĬહલા ઉમેદવારો તેમજ માñ 

સૈિનક, Ĭદયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મજુબ િનયમોનુસાર છૂટછાટ મળવાપાÆ છે. 
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અનામત વગĨના ઉમેદવારો Į િબન અનામત જ�યા માટે અરñ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વય 

મયાĨદામાં છૂટછાટ મળશે નહÞ. 

કેટેગરી  છૂટછાટ મહĉમ વયમયાĨદા 

સામા¤ય કેટેગરીના મĬહલા ઉમેદવારોને  પ વષĨ - 
અનામત કેટેગરીના પòુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષĨ - 

અનામત કેટેગરીના મĬહલા ઉમેદવારોને 
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષĨ મહĉમ વયમયાĨદા ૪૫ વષĨ 

સામા¤ય કેટેગરીના શારીĬરક અશકતતા 
ધરાવતા પòુષ ઉમેદવારોને  

૧૦ વષĨ મહĉમ વયમયાĨદા ૪૫ વષĨ 

સામા¤ય કેટેગરીના શારીĬરક અશકતતા 
ધરાવતા મĬહલા ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષĨ મહĉમ વયમયાĨદા ૪૫ વષĨ 

અનામત કેટેગરીના શારીĬરક અશકતતા 
ધરાવતા પòુષ ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષĨ મહĉમ વયમયાĨદા ૪૫ વષĨ 

અનામત કેટેગરીના શારીĬરક અશકતતા 
ધરાવતા મĬહલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષĨ મહĉમ વયમયાĨદા ૪૫ વષĨ 

માñ સૈિનક ઉમેદવારો 
ઉ૫લી વયમયાĨદામાં તેઓએ બðવેલ ફરજનો 
સમયગાળો ઉ૫રાંત Æણ વષĨ સુધીની છુટછાટ 
મળશે. 

 
૪.    શģૈિણક લાયકાત :- 

 
(૧) ઉમેદવાર ભારતમાં કે¤ Èીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ ° થપાયેલી અથવા સં°થાિપત 

યિુનવિસĨટીઓ પૈકી કોઇપણમાંથી અથવા તે તરીકે મા¤ ય થયેલી અ¤ય કોઈ પણ શૈģિણક સં°થામાંથી 

અથવા યુિનવિસĨટી ¹ાંટ કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ-૩ હેઠળ ડી©ડ યિુનવિસĨટી તરીકે ðહેર 

થયેલી બીñ કોઇપણ શૈģિણક સં° થામાંથી મેળવેલ °નાતકની પદવી ધરાવતો  હોવો Įઇશે. 

અથવા સરકારે મા¤ય કરેલ તેની સમકģ લાયકાત ધરાવતો હોવો Įઇશે;  

(૨)   ગુજરાત મુ« કી સેવા વગßકરણ અન ે ભરતી (સામા¤ ય) િનયમો, ૧૯૬૭ મા ં ઠરા યા Ëમાણેની 

કો©¥ યટુરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની ðણકારી ધરાવતો હોવો Įઇશે. 

(૩)  ઉમેદવાર ગુજરાતી અથવા Ĭહ¤ દી અથવા બંન ે ભાષાનું પૂરતું Ĥાન ધરાવતો હોવો Įઇશે. 

 
૫.    અનુ. ðિત, અનુ. જન ðિત, સામાñક અને શģૈિણક રીતે પછાત વગĨ અન ેઆિથĨક રીતે નબળા વગĨ:- 

 
(૧) મૂળ ગુજરાતનાં અન.ુ ðિત, અન.ુ જન ðિત, સામાñક અન ેશૈģિણક રીતે પછાત વગĨ અન ે

આિથĨક રીતે નબળા વગĨના ઉમેદવારોન ેજ અનામત વગĨના ઉમેદવારો તરીકે લાભ મળશે.   
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(૨)   અનુ. ðિત, અન.ુ જન ðિત, સામાñક અન ેશģૈિણક રીત ેપછાત વગĨ અન ેઆિથĨક રીત ેનબળા 

વગĨ પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગĨના હોય તેની િવગતો અરñપÆકમા ંઅચૂક આપવાની રહેશે.  

(૩)   ઉમેદવારે અરñપÆકના કેટેગરીના કોલમમાં જ ેતે અનામત કģા દશાĨવેલ નહÞ હોય તો પાછળથી 

અનામત વગĨના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હô દાવો મા¤ય રાખવામા આવશે નહÞ. 

(૪)   અનામત વગĨના ઉમેદવારોએ ðિત અંગેનું ËમાણપÆ ગુજરાત સરકાર Čારા વખતો વખત િનયત 

કરેલ નમૂનામા ં મેળવેલ હોવુ ંĮઇશે તથા મંડળ Čારા જણાવવામા ં આવે  યારે અચકૂ સામેલ 

કરવાનુ ંરહેશે. ðિત ËમાણપÆ રજૂ કરવામા ંઉમેદવાર િન¯ફળ જશે તો ઉમેદવારી “રદ” ગણવામા ં

આવશે.  

(૫)   S.E.B.C. કેટેગરી (શા.શૈ.પ. વગĨ) ના ઉમેદવારોએ નોન-·ીમીલેયર સĬટĨફીકેટની મહĉમ અવિધ 

ઇ®ય ૂથયા- વષĨ સĬહત Æણ નાણાકીય વષĨની રહેશે. પરંતુ આવુ ંËમાણપÆ સંબંિધત ðહેરાત 

માટે ઓનલાઈન અરñ કરવાની છેĔી તારીખ સુધીમાં ઇ®ય ૂ થયેલ હોવંુ Įઈએ. Į આ 

ËમાણપÆ તા. ૦૧.૦૪.૨૦૨૧ થી તા. ૩૧.૦૧.૨૦૨૪ દર©યાન મેળવેલ હોય તેવું 

ËમાણપÆ ધરાવતા ંહશે તો જ ઉ૫લી વયમયાĨદામાં છૂટછાટ તેમજ કેટેગરીની અનામત જ�યાનો 

લાભ મળશે.  

(૬)   સામાñક અન ેશૈģિણક રીતે ૫છાત વગĨના ૫Ĭરણીત મĬહલા ઉમેદવારે આવુ નોન ·ીમીલયેર 

Ëમાણ૫Æ તેમના માતા- િપતાની આવકના સંદભĨમા ંરજુ કરવાનુ ંરહેશે. Į આવા ઉમેદવારોએ 

તેમના ૫િતની આવકના સંદભĨમા ંઆવુ Ëમાણ૫Æ રજુ કરેલ હશે તો તેની અરñ “રદ” કરવામા ં

આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરñ કરતી વખતે જ ેનોન-·ીમીલેયર સĬટĨફીકેટની િવગતો જણાવેલ હોય 

ત ેજ ËમાણપÆ મંડળ Čારા જણાવવામા ંઆવે  યારે રજૂ કરવાનું રહેશે. Į આવા ËમાણપÆમા ં

ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેદવાર ðહેરાતની છેĔી તારીખ બાદનું નવંુ ËમાણપÆ મેળવે તો પણ 

સામાñક અન ેશૈģિણક રીતે પછાત વગĨના ઉમેદવાર તરીકે પાÆ થવા માટે ઓનલાઈન અરñમા ં

જણાવેલ ËમાણપÆ જ મા¤ય રહેશે.   

 (૮) E.W.S. કેટેગરી (આિથĨક રીતે નબળા વગĨ) ના ઉમેદવારોએ રાજય સરકારના સામાñક ¤યાય 

અન ેઅિધકારીતા િવભાગના તા. ૨૫-૧-૨૦૧૯ ના ઠરાવ ·માંકઃ-ઇ.ડબ«ય.ુએસ/૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયલે નમુના (અં¹ેñમા ંએનેģર- KH અથવા ગુજરાતીમા ં  પĬરિશę-

ગ) મા ંમેળવેલ આિથĨક રીતે નબળા વગâ માટેના ËમાણપÆનો નંબર અન ેતારીખ ઓનલાઇન 

અરñ કરતી વખતે દશાĨવવાના રહેશે. 
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   સામાñક ¤યાય અન ે અિધકારીતા િવભાગના ઠરાવ ·માંકઃ-ઇડબ«યએુસ/ 

૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ, તા ૧૩-૯-૨૦૧૯ ની Įગવાઇ મુજબ આિથĨક રીતે નબળા વગâ 

(EWS) માટેના પાÆતા ËમાણપÆો ઇ°ય ુ(issue) થયા તારીખથી Æણ વષĨ સુધી મા¤ય ગણવામા ં

આવશે. (એટલે કે તા. ૦૧.૦૨.૨૦૨૧ થી અરñ કરવાની છેĔી તા. 

૩૧.૦૧.૨૦૨૪)  આ  પાÆતા ËમાણપÆ આ સમયગાળા દર©યાન ઇ®ય ૂથયેલ હશે તો જ 

મા¤ય રાખવામા આવશે.  

(૯) સરકારÔીની ËવતĨમાન Įગવાઇઓ મુજબ અનામત કģાના ઉમેદવારો િબન અનામત વગĨના 

ઉમેદવારોની સાથે િનયત ધોરણો (એટલે કે વય મયાĨદા, િબન અનામત વગĨના ઉમેદવારો માટે 

અપનાવેલ હોય તેના કરતાં વધુ િવ°તૃત કરેલ અ¤ય ģÆે ) માં છૂટછાટ લીધા િસવાય પોતાની 

ગુણવĉાના આધારે પસંદગી પામે તો િબન અનામત જ�યાની સામ ેગણતરીમા ંલેવાના થાય છે. 

(૧૦) ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરñપÆકમા ંિવગતો ભરતા સમયે ðિત(કેટેગરી) અંગે જ ેિવગત દશાĨવેલ 

હશે તે અરñપÆક ક¤ફમĨ થયથેી ðિત (કેટેગરી)માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની િવનતંી મા¤ય 

રાખવામા આવશે નહી. 

 

 ૬. કો©¥યુટરની ðણકારી 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૩/૮/ર૦૦૮ તેમજ તા. 

૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫  થી નકકી 

કરેલ અ¨યાસ·મ મુજબ કો©¥યટુર અંગનેું બેઝીક નોલજે ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઈ૫ણ તાલીમી 

સં°થાનુ ં Ëમાણ૫Æ / માકĨશીટ ધરાવતા હોવા Įઈશે. અથવા સરકાર મા¤ય યુિનવિસĨટી અથવા 

સં°થામા ં કો©¥યટુર Ĥાન અંગેના કોઈ૫ણ Ĭડ¥લોમા / ડી¹ી કે સટßĬફકેટ કોષĨ કરેલ હોય તેવા 

Ëમાણ૫Æો અથવા ડી¹ી કે ડી¥લોમા અ¨યાસ·મમા ં કો©¥યટુર એક િવષય તરીકે હોય તેવા 

Ëમાણ૫Æો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીģા કો©¥યુટરના િવષય સાથ ે૫સાર કરેલ 

હોય તેવા Ëમાણ૫Æો ધરાવતા હોવા Įઈશે. તેમજ આ તબકકે આવંુ Ëમાણ૫Æ ન ધરાવતા ઉમેદવારો 

૫ણ અરñ કરી શકશે. ૫રંતુ આવા ઉમેદવારોએ િનમણૂંક સĉાિધકારી સમģ કો©¥યટુરની બઝેીક 

નોલજેની ૫રીģા પાસ કયાĨનુ ંઆવું Ëમાણ૫Æ િનમણૂંક મેળવતાં ૫હેલા અચુક રજુ કરવાનુ ંરહેશ.ે 

અ¤યથા િનમણૂંક મેળવવાન ે પાÆ થશે નહÞ. તેમજ િનમણૂંક સĉાિધકારી આવા િક°સામાં 

ઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે. 
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૭. શģૈિણક  લાયકાત / વયમયાĨદા / વધારાની લાયકાત માટે િનધાĨĬરત તારીખ :- 

  
  ðહેરાતમા ંદશાĨવેલ તમામ સંવગĨના ઉમેદવારોનાં િક°સામા ંશૈģિણક લાયકાત, વયમયાĨદા, 

નોન-·ીમીલેયર સટß અન ેઅ¤ય જòરી લાયકાત માટે તા. ૩૧/૦૧/ર૦૨૪ ની િ°થિતન ે�યાનમા ં

લેવામાં આવશે. 
 

૮. ૫ગાર ધોરણ:- 
 
  નાણા ં િવભાગના તા. ૧૬-ર-ર૦૦૬ ના તથા તા. ર૯/૪/ર૦૧૦ અન ે                                 

તા. ૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ·માંક: - ખરચ -ર૦૦ર- ૫૭-ઝ.૧ તમેજ 

તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ·માંક: - ખરચ -ર૦૦ર- ૫૭-(પાટĨ-ર)-ઝ.૧ તથા છેĔે નાણા 

િવભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ·માંક: - ખરચ -ર૦૦ર- ૫૭-(પાટĨ-૪)-ઝ.૧ અ¤વયે 

Ëથમ પાંચ વષĨ માટે Ëિત માસ માટે નીચે મજુબના િનયત Ĭફકસ ૫ગારથી િનમણૂંક અપાશે. તેમજ 

ઉકત ઠરાવના અ¤ય લાભો મળવાપાÆ થશે. તદુપરાંત સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા. ૨૩-૧૦-

ર૦૧૫ ના ઠરાવ ·માકં:- સીઆરઆર-૧૧-ર૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.૫ અન ેનાણા િવભાગના તા. 

૨૮-૦૩-ર૦૧૬ ના ઠરાવ ·માંક:- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટĨ-૩)/ઝ-૧, 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માં દશાĨવેલ બોલીઓ અન ે શરતોને આિધન 

િનમાયેલ ઉમેદવાર પાંચ વષĨના અંતે તેની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંિધત કચેરીમાં જ ેત ે

સમયના સરકારÔીના િનયમોનસુાર મળવાપાÆ ૫ગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમણૂંક મળેવવાને પાÆ 

થશે. તેમ છતા,ં આ બાબતે નામદાર સુËીમ કોટĨમા ંદાખલ થયેલ SLP No. 14124/2012 અન ેSLP 

No. 14125/2012 ના આખરી ચુકાદાને આધીન રહેશે. 

·મ સંવગĨ (વગĨ-૩) ખાતાના વડાની કચેરી 
Ëથમ પાંચ વષĨ સુધી 

મળનાર Ĭફકસ પગાર 
૧. હેડ �લાકĨ  િવિવધ ખાતાના વડા ૪૦,૮૦૦/- 

૨. સીનીયર �લાકĨ  િવિવધ ખાતાના વડા ૨૬,૦૦૦/- 

૩. ઓĬફસ આિસ°ટ¤ટ 
સિચવાલય તથા ગુજરાત ðહેર સેવા 

આયોગ 
૨૬,૦૦૦/- 

૪. કલ�ેટર કચેરીના �લાકĨ  કલ�ેટર કચેરીઓ ૨૬,૦૦૦/- 

૫. જુિનયર �લાકĨ  િવિવધ ખાતાના વડા ૨૬,૦૦૦/- 

૬. કાયાĨલય અિધģક મ °યોĊોગની કચેરી  ૪૯,૬૦૦/- 

૭. કચરેી અિધģક ખેતી િનયામકની કચેરી ૪૯,૬૦૦/- 

૮. સબ રિજ°ટĥ ાર, ¹ેડ-૧ 
નáધણી િનĬરģકની કચેરી  
(મહેસૂલ િવભાગ) 

૪૯,૬૦૦/- 
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૯. સબ રિજ°ટĥ ાર, ¹ેડ-૨ 
નáધણી િનĬરģકની કચેરી         

(મહેસૂલ િવભાગ) 
૪૦,૮૦૦/- 

૧૦. °ટે©પ િનરીģક સુિËટે¤ ડ¤ ટ ઓફ °ટે©પની કચરેી ૪૦,૮૦૦/- 

૧૧. 
સમાજ ક«યાણ 
િનરીģક 

િનયામકÔી િવકસતી ðિત �«યાણ ૪૦,૮૦૦/- 

૧૨. 
મદદનીશ સમાજ 
ક«યાણ અિધકારી 

િનયામકÔી િવકસતી ðિત �«યાણ ૪૯,૬૦૦/- 

૧૩. 
સમાજ ક«યાણ 
િનરીģક 

િનયામકÔી અનુસૂિચત ðિત �«યાણ ૪૦,૮૦૦/- 

૧૪. ગૃહમાતા િનયામકÔી સમાજ સુરģા  ૨૬,૦૦૦/- 

૧૫. ગૃહપિત િનયામકÔી સમાજ સુરģા ૨૬,૦૦૦/- 

૧૬. મદદનીશ આĬદðિત 
િવકાસ અિધકારી 

િનયામ�Ôી આĬદðિત િવકાસ  ૪૯,૬૦૦/- 

૧૭. મદદનીશ સમાજ 
ક«યાણ અિધકારી 

િનયામકÔી અનુસૂિચત ðિત �«યાણ ૪૯,૬૦૦/- 

૧૮. 
આિસ°ટ¤ ટ / 
આિસ°ટ¤ ટ ડેપો 
મેનેજર 

ગુજરાત રા�ય નાગરીક પુરવઠા િલ. ૨૬,૦૦૦/- 

૧૯. ડેપો મેનજેર (ગોડાઉન 
મેનેજર) 

ગુજરાત રા�ય નાગરીક પુરવઠા િલ. ૪૦,૮૦૦/- 

૨૦. જુનીયર આસી°ટ¤ટ 
િનયામકÔી મુÈણ અને લેખન 
સામ¹ી 

૨૬,૦૦૦/- 

 
૯. ૫રીģા ફી:- 
  
        સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ના ðહેરનામાની Įગવાઈ- ૧૧ મુજબ 

ગુજરાત ગૌણ સેવા, વગĨ -૩(¹ુપ- એ તથા ¹ુપ – બી) (સંય�ુત °પધાĨ મક પરીģા) માટે પરીģા 

ફી ના દરો નીચે મજુબ રહેશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા (સંય�ુત °પધાĨ મક પરીģા) માટે પરીģા ફી 

 
િબન અનામત 

વગĨ 

અનામત વગĨ 
(તમામ કેટેગરીની મĬહલા, સા.શૈ.પ.વગĨ, અનુસુિચત ðિત, 

અનુસુિચત જન ðિત, આ.ન.વગĨ, Ĭદયાંગ અને એ�સ 
સિવĨસમેન ઉમેદવારો) 

Ëાથિમક પરીģા ò. ૫૦૦/- ò. ૪૦૦/- 
The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the examination. 

પરીģામાં ઉપિ°થત રહેનાર ઉમેદવારોન ેપરીģા ફી પરત મળવાપાÆ રહેશે. 
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 તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાĨયા મુજબની ફી ભરવાની થાય છે. ઉમેદવાર જયારે OJAS વેબસાઇટ 

પર પોતાની અરñ સબમીટ કરે   યારે તેઓન ેપરીģા ફી તારીખ: ૦૨/૦૨/૨૦૨૪ (૨૩.૫૯ કલાક) 

સુધી ફરñયાત ઓન-લાઇન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઇનના મા£યમથી ફી ભરવા માટે OJAS 

વેબસાઇટ પર Online Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 

Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેા ં

ડેિબટ કાડĨ  (Debit Card), ઇ¤ટરનટે બØિકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) 

Čારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર મા£યમ પૈકીના કોઇ પણ એક મા£યમ Čારા ફી ભયાĨ બાદ રીસી¥ટ 

જનરેટ થશે, જનેી િË¤ટ મળેવી લેવાની સુચના મળશે. ઉમેદવારોએ આ રીસી¥ટની િË¤ટ મેળવી 

લેવાની રહેશે. Online Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાĨ 

બાદ Online Payment Receipt પર �લીક કરવાથી પણ રીસી¥ટની િË¤ટ મેળવી શકાશે. 

ઓનલાઇન મા£યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીģા ફી િનયમોનુસાર ટĥ ા¤ઝે�શન ફી ભરવાની રહેશે. 

પરીģા ફી ભરવાની છેĔી તારીખ બાદ આ િલ¤ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. કોઇ પણ સંĮગોમા ંઅ¤ય 

કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઇને પણ) પરીģા ફી °વીકારવામા ંઆવશ ેનહÞ. 

 આ ફી રોકડમાં, Ĭડમા¤ડ ડĥ ા¦ટથી, ભારતીય પો°ટલ ઓડĨર, પે-ઓડĨર કે અ¤ય કોઈ °વòપ ે ફી 

°વીકારવામાં આવશે નહÞ જનેી ઉમદેવારોએ ખાસ નáધ લેવી.  

 ઉમેદવારોએ િËલીિમનરી પરીģા તથા મુ�ય પરીģા માટે અલગ અલગ ફી ભરવાની રહે છે. જ ેપૈકી 

હાલના તબôે માÆ િËિલિમનરી પરીģા માટે જ પરીģા ફી ભરવાની છે.   

 પરીģામા ંઉપિ°થત રહેનાર ઉમેદવારોન ેતેઓએ જ ેમા£યમથી પરીģા ફી ભરેલ હશ ેતે મા£યમથી 

પરીģા ફી પરત મળવાપાÆ રહેશે. પરીģામા ં ઉપિ°થત ન રહેનાર ઉમેદવારોન ે પરીģા ફી પરત 

મળવાપાÆ રહેશે નહÞ.   

 પરીģા ફી નહÞ ભરનાર ઉમેદવારોની અરñ મા¤ય રહેશ ેનહÞ તથા તે ઉમેદવારોનું અરñ ફોમĨ કોઈ 

પણ ðતની ðણ કયાĨ વગર મંડળ Čારા “રદ” કરવામાં આવશે. 

 
૧૦. (અ) પરીģા ૫Ďિત:- 
 
            મંડળ Čારા િનયત સમયમયાĨદામા ંઓન-લાઇન મળેલ અરñઓની Ëાથિમક ચકાસણી ( એક 

કરતાં વધ ુઅરñ કરેલ છે કે કેમ ? અને પરીģા ફી ભરેલ છે કે કેમ ?) કરીને લાયક ઉમેદવારોની રાજય 

સરકારÔીના સામા¤ ય વહીવટ િવભાગના િવભાગના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના ðહેરનામા ·માંકઃ 

GS/2023/15/015/K  તેમજ (૨) તા. ૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના ðહેરનામા ·માકંઃ GS/2023/31/0125/K 
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થી મંજૂર કરવામાં આવેલ પરીģા પĎિતના િનયમો અનુસાર બે તબôામા ં°પધાĨ મક પરીģા લેવામાં 

આવશે.  

તબôો - ૧ : Ëાથિમક પરીģા (¹ુપ - A અને ¹ુપ - B માટે  સંયુ�ત પરીģા) (CBRT પ£ધિતથી) 

 
1. Reasoning 40 Marks 

2. Quantitive aptitude 30 Marks 
3. English 15 Marks 
4. Gujarati 15 Marks 
 Total 100 Marks 

 
 મુ�ય પરીģા માટેના ઉમેદવારોને પસંદ કરવા Ëથમ તબôામાં ¹ુપ - A અન ે¹ુપ - B  હેઠળના 

તમામ સંવગâ માટે  Ëાથિમક પરીģા MCQ- Ëકારના ËĖો ધરાવતી Computer Based 

Response Test (CBRT) પĎિતથી સંય�ુત °પધાĨ મક પરીģા લેવામા ંઆવશે.  

 Ëાથિમક પરીģા ૧૦૦ ËĖોના ËĖદીઠ ૧ ગુણ લખેે કુલ ૧૦૦ ગુણ ની રહેશે. પરીģાનો સમય 

૬૦ િમિનટનો રહેશે.  

 ËĖના Ë યકે ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેગેટીવ માકàગ રહેશે.  

 Ĭદયાંગ ઉમેદવારના િક°સામા ંË યકે કલાક દીઠ વધારાની ૨૦ મીનીટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામા ંઆવશે.  

  Ëાથિમક કસોટી ફ�ત °·ીનÞગ ટે°ટ માટે છે, Ëાથિમક કસોટીમા ં ઉમેદવારે મેળવલે ગુણન ે

આખરી પસંદગી યાદી માટે £યાને લેવામા ંઆવશે નહી.   

 અરñ ફી સાથ ેઅરñ કરનાર દરેક ઉમદેવારન ેઅરñની ચકાસણી કયાĨ િસવાય કામચલાઉ 

ધોરણે િËિલિમનરી પરીģામા ંબેસવા દેવામાં આવશે.  

 Ëાથિમક પરીģાન ેઅંતે ¹ુપ - A અન ે¹ુપ - B માટે મુ�ય પરીģા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની 

અલગ અલગ યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે. અન ે ¹ુપ - A અન ે¹ુપ - B  માટે મરેીટસના 

આધારે ભરવાની થતી કેટેગરીવાઇઝ જ�યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને ¹ુપ - A અન ે¹ુપ - B 

માટેની બીð તબôાની મુ�ય પરીģા માટે લાયક ગણવામાં આવશ.ે  

 મુ�ય પરીģા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો આ ðહેરાત અ¤વયેની શૈģિણક લાયકાત, વયમયાĨદા 

તેમજ અ¤ય જòરી લાયકાત સંતોષે છે તેમ માનીને મુ�ય પરીģા માટે શરતી Ëવેશ આપવામા ં

આવશે.  

 આ પરીģા Computer Based Response Test (CBRT) પĎિતથી મ«ટી સેશનમા ં

યોજવાની હોઈ ઉમેદવારોનું નોમĨલાઈઝેશન પ£ધિતથી યો�ય મ«ુયાંકન કરી પરીģાનું પરીણામ 
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તૈયાર કરવામાં આવશે તથા નોમĨલાઈઝેશન પĎિત બાદના ઉમેદવારના માકĨસને પસંદગી યાદી 

તૈયાર કરવા તથા કટ-ઓફ માકĨસને માટે ગણતરીમા ંલેવામા ંઆવશે.  
 

તબôો - ૨ :   મુ�ય પરીģા 
 
     Ëથમ તબôાની પરીģા બાદ સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૮-૦૫-૨૦૨૩ના ðહેરનામા 

મુજબ ¹ુપ-A માટે વણાĨ મક �યારે ¹ુપ-B માટે MCQ- Ëકારના ËĖો ધરાવતી Computer Based 

Response Test (CBRT) પĎિતથી °પધાĨ મક પરીģા લેવામા ંઆવશે. મુ�ય પરીģા અંગેની િવગતો 

આ સાથે સામેલ Appendix-G મુજબ તથા પરીģાનો અ¨યાસ·મ Appendix-H મુજબ રહેશે. 

 

૧૦.(બ) લઘĉુમ લાયકી ધોરણ:- 
             Ëાથિમક પરીģા તથા મુ�ય પરીģા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીģામાં મેળવેલ ગુણનું  ¤યનુĉમ 

ગુણવĉા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. ઉમેદવારે Ë યકે તબôાની પરીģામાં લઘુĉમ લાયકી 

ગુણવĉાનું ધોરણ ૪૦ ટકા માકĨસ િનયત કરવામાં આવેલ છે. તેમા ંકોઇપણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે 

૪૦ ટકા માકĨસ કરતા ંઓછંુ ¤યુનતમ ગુણવĉા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઇપણ સંĮગોમા ં

નôી કરી શકાશે નહÞ. 

       
૧૧.  પસંદગી યાદી તૈયાર કરવાની પ£ધિત:-  

 
(૧) ઉમેદવારોએ Ëથમ તબôાની િËલીમીનરી પરીģામાં મળેવેલ ગુણના આધારે ¹ુપ - A અન ે

¹ુપ - B માટેની મુ�ય પરીģા માટેના લાયક ઉમેદવારોની અલગ અલગ યાદી તૈયાર કરી 

ËિસĎ કરવામાં આવશે. ભરવાની થતી કેટેગરીવાઇઝ જ�યાના સાત ગણા ઉમદેવારોને મ�ુય 

પરીģા માટે લાયક ઠરાવવામાં આવશે.   

 (૨) મંડળ Čારા બીð તબôાની મુ�ય પરીģા અંતે મેળવેલ ગુણ, લઘુĉમ લાયકી ગુણનુ ંધોરણ 

તેમજ કેટેગરીવાઇઝ ભરવાની થતી જ�યાના આધારે ¹ુપ - A અન ે¹ુપ - B માટે અલગ 

અલગ આખરી પસંદગી યાદી તૈયાર કરી ËિસĎ કરવામાં આવશે. તમેજ જ ેઉમેદવારો મુ�ય 

પરીģામાં ઉપિ°થત રહેલ પરંતુ પસંદગી યાદીમા ં °થાન મેળવી શકેલ નથી તેવા અસફળ 

ઉમેદવારોની યાદી ËિસĎ કરવામા ંઆવશે.  

(૩) આ ðહેરાતમા ંઅલગ-અલગ સંવગâની સંય�ુત ðહેરાત આપવામા ંઆવેલ હોવાથી સામા¤ય 

વહીવટ િવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ ·માંક: પીએસસી/૧૦૮૯/ 

૩૯૧૦/ગ-૨ ની Įગવાઇઓ અનસુાર Ëિતģા યાદી (વેઈટÞગ લી°ટ) બનાવવામાં આવશ ે

નહી.  
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૧૨.   અરñ કરવાની રીત :-  
  

આ ðહેરાતના સંદભĨમા ંમંડળ �વારા ઓન લાઈન અરñ જ °વીકારવામા ંઆવશે. જ ેઅ¤ વય ે

ઉમેદવારોએ ðહેરાતમા ં દશાĨયા તા. ૦૪/૦૧/ર૦૨૪ (બપોરના ૧૪-૦૦ કલાક) થી તા. 

૩૧/૦૧/ર૦૨૪ (સમય રાÆીના ૨૩-૫૯ કલાક સુધી) દર©યાન "https://ojas.gujarat.gov.in" 

વેબસાઈટ ૫ર ઓન-લાઈન અરñ૫Æક ભરી શકશે. ઉમેદવારે ðહેરાતમાં દશાĨવેલ તમામ સંવગâ 

માટે એક જ અરñ કરવાની રહેશે. એક કરતાં વધ ુઅરñ કરનાર ઉમેદવારોના િક° સામા ંસૌથી છે« લ ે

ક¤ ફમĨ થયેલી અરñ મા¤ય ગણીન ેતે િસવાયની બાકીની તમામ અરñઓ “રદ” થશ.ે  

 ઉમેદવારે Ëાથિમક પરીģાની ઓનલાઈન અરñ ભરતી વખતે ¹ુપ –એ અથવા ¹ુપ-બી 

અથવા બંન ેએ મુજબ પસંદગીનો િવક«પ આપવાનો રહેશે.  

ઉમેદવારે અરñપÆક ભરવા માટેઃ- 
   
(૧) સૌ Ëથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઈટ ૫ર જવું. અન ે  યાર બાદ   

(ર)  "On line Application" મા ંApply ૫ર Click કરવું અન ેGSSSB િસલેકટ કરવંુ.   

(૩)  ઉમેદવારે ðહેરાત ·માંક:- ૨૧૨/૨૦૨૩૨૪ ના સંવગĨની ðહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે 

ðહેરાતના સંવગĨના નામ ૫ર Click કરી Apply  પર િ�લક કરવુ.ં  યાર બાદ ° ·ીન પર More 

Details અને Apply now ના ઓ¥ શન ખુલશે. જમેાં More Details પર Click કરવાથી િવગતવાર 

ðહેરાતની િવગતો Įવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાચંી જવી. 

(૪)  જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી િવ¤ડો ખુલશે. જમેા ં"Skip" પર િ�લક કરવાથી 

Application Format ખુલશે જમેા ંસૌ Ëથમ "Personal Details"  ઉમેદવારે ભરવી. (અહÞ લાલ 

ફંુદડી (*) િનશાની હોય તેની િવગતો ફરિજયાત ભરવાની રહેશે.)  

(૫)  Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે.   

(૬)  Educational Details ભરાયા બાદ "પરીģા ¹ુપ પસંદગી" માં કયા ¹ુપમા ંપરીģા આપવાની છે તે 

માટે કોઇપણ એક ¹ુપની પસંદગી કરવાની રહેશે.   

(૭)   યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાĨવેલ શરતો °વીકારવા માટે "Yes" Select કરવંુ. હવે 

અરñ પૂણĨ રીતે ભરાઈ ગયલે છે.  

(૮)  હવે "save" ૫ર Click કરવાથી ઉમેદવારનો "Application Number" Generate થશે. જ ે

ઉમેદવારે સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે.  

(૯)  હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહÞ તમારો Application Number Type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો.  યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહÞ photo અન ેsignature upload 

કરવાના છે. (Photo નુ ંમા૫ ૫ સે.મી. ëચાઈ અન ે૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ેSignature નુ ંમા૫ 
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ર.૫ સે.મી. ëચાઈ અન ે૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ેSignature Upload કરવા 

સૌ Ëથમ તમારો photo અન ેsignature jpg format મા ં(15 kb) સાઈઝથી વધ ેનĬહ તે રીતે ° કેન 

કરી Computer મા ં સેવ કરેલા હોવા Įઈશે.) photo અન ે signature અપલોડ કરવા માટે 

"Browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના °·ીનમાથંી જ ેફાઈલમા ંjpg format મા ં

તમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલન ેselect કરો અન ે"open" button ન ેClick કરો. હવે 

"Browse" button ની બાજુમા ં"upload" button ૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo 

દેખાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload કરવાની રહેશે. જ ેphoto અન ેsignature અપલોડ 

કરવામા ંઆ યા હશે તે જ photo લેિખત પરીģાના હાજરીપÆકમા ંચáટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ 

Signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી ËĬ·યાના િનમણૂંક સુધીના દરેક તબôે મડંળ/સંબંિધત 

ખાતાના વડા માગંે   યારે તેવો જ ફોટો રજુ કરવાનો રહેશે. આથી ફોટો¹ાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબôે જુદા જુદા ફોટો¹ાફ રજુ થશે તો ફાળવણી/ િનમણૂંકમાં બાધ આવી 

શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમદેવારની પોતાની રહેશે.  

(૧૦)  હવ ેપેજના ઉ૫રના ભાગમા ંOnline Application ટેબમા ં"Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અન ે"Application Number" તથા Birth Date type કયાĨ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અન ે Confirm Application દેખાશે. ઉમેદવારને અરñમા ં સુધારો 

કરવાની જòર જણાય તો edit કરી લેવંુ. અરñ ક¤ફમĨ કયાĨ ૫હેલા કોઈ૫ણ Ëકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંત ુઅરñ ક¤ફમĨ થયા બાદ કોઈ૫ણ Ëકારનો સુધારો શકય બનશે નહી. સંપૂણĨ ચકાસણી 

બાદ Į અરñ સુધારવાની જòર ના જણાય તો જ Confirm Application ૫ર Click કરવુ.ં તેથી 

ઉમેદવારની અરñનો મડંળમા ંOnline °વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરñ ક¤ફમĨ થયા 

બાદ, તેમા ં કોઇપણ Ëકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ Čારા થઇ શકશે નહÞ. અરñમા ં દશાĨવેલી 

િવગતોન ેઅનòુપ ËમાણપÆો મંડળ માગંે  યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે Ëથમ 

તેમની પાસેના ËમાણપÆોન ે આધારે પોતાનંુ નામ, પિત/િપતાનંુ નામ, અટક, જ¤મતારીખ, 

શૈģિણક લાયકાત, ðિત (કેટેગરી), જ¤ેડર (મેલ/ફીમેલ), માñ સૈિનક, °પોટĨસ, શા.ખો.ખાં., 

િવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઇને તેને અનòુપ િવગતો ઓનલાઇન અરñમા ં

દશાĨવવાની રહેશે. મડંળ Čારા ચકાસણી સાí ËમાણપÆો માંગવામા ં આવ ે  યારે ઓનલાઇન 

અરñપÆકમા ંદશાĨવેલ િવગતો અને ઉમેદવાર Čારા મંડળ સમģ રજૂ કરવામા ંઆવતાં ËમાણપÆોમા ં

કોઇપણ ðતની િવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ģિતય�ુત અરñઓ મંડળ Čારા જ ેતે તબôેથી 

‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી િવગતોને કારણે ģિતયુ�ત અરñ રદ કરવામા ંઆવ ેતો, તેમા ં

મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહÞ. આથી, ઉમેદવારોન ેતેમની પાસેના ËમાણપÆોન ેઆધારે અન ે
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તેન ેઅનòુપ િવગતો ઓનલાઇન અરñ કરતી વખતે દશાĨવવાની ખાસ કાળñ રાખવા જણાવવામાં 

આવે છે. Confirm Application ૫ર click કરતા ંઅહÞ "Confirmation Number" Generate 

થશે. જ ેહવે ૫છીની બધી જ કાયĨવાહી માટે જòરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે.  

(૧૧)  હવ ેPrint Application ૫ર Click કરવું. અહÞ Select Job માથંી ðહેરાત ·માંક િસલેકટ કરીને 

તમારો Confirmation Number ટાઈ૫ કરવો અન ે જ¤ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરñ 

ઓપન થશે. જનેી િË¤ ટની નકલ કાઢી સાચવી રાખવી. નáધાયેલ ઉમેદવાર અરñ કરવાની અંિતમ 

તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમ¹ ભરતી ËĬ·યા પૂણĨ ન થાય  યાં 

સુધી સાચવી રાખે ત ે ઉમેદવારના Ĭહતમાં છે. અરñ કરવાની અંિતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર 

Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહÞ. 

(૧૨) દરેક ðહેરાત માટે ઉમેદવારે એક જ અરñ કરવી. આમ છતાં, સંĮગોવશાત, Į કોઇ ઉમેદવાર એકથી 

વધ ુઅરñ કરેલ હશે, તો છે« લી ક¤ ફમĨ થયેલ અરñન ેમા¤ ય રાખીન ેઅ¤ ય અરñપÆકને રદ ગણવામા ં

આવશે. ઉમેદવારોએ છે« લી ક¤ ફમĨ થયલે અરñ સાથે િનયત ફી ભરેલ હશે તે મા¤ ય ગણાશ ેઅન ે

અગાઉની અરñ રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરñ સાથે ભરેલી ફી છે« લી ક¤ ફમĨ થયેલ અરñ 

સામ ેગણવામા ંઆવશે નહÞ. Į ઉમેદવારે છે« લી ક¤ ફમĨ થયેલ અરñ સાથ ેિનયત ફી ભરેલ નહÞ હોય, 

તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરñઓ પૈકી િનયત ફી સાથેની ક¤ ફમĨ થયેલી છે« લી અરñ મા¤ ય 

ગણવામા ંઆવશ.ે Į ઉમેદવારે એકથી વધુ અરñ સાથ ેફી ભરેલ હશે, તો તે રીફંડ કરવામા ંઆવશ ે

નહÞ. 

 

 નáધ:-  ðહેરાત ·માકંઃ ૨૧૨/૨૦૨૩૨૪ સામનેા સંવગĨના ભરતી િનયમોમાં દશાĨવલે શૈģિણક લાયકાત, 

વયમયાĨદા તેમજ ઓનલાઈન અરñ ભરવા સંબંિધત કોઈ માગĨદશĨનની આવ®યકતા જણાય તો તે માટે 

મંડળની કચેરીના ફોન નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨ ૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કĨ  કરી શકાશે. 

 

૧૩.  સામા¤ય શરતો:- 
 

 (૧) એથલĬેટકસ (ટĥે ક અન ેĬફ«ડ રમતો સĬહત), બેડિમ¤ટન, બા°કેટબોલ, Ĭ·કેટ, ફુટબોલ, હોકી, 

િ°વમÞગ, ટેબલ ટેિનસ, વોલીબોલ, ટેિનસ, વેઈટિલફટÞગ, રેસિલગં, બોકિસંગ, સાઈકિલંગ, 

ñમનેિ°ટકસ, જુડો, રાઈફલ શૂĬટંગ, કબĄી, ખોખો, તીરંદાñ, ઘોડેસવારી, ગોળાફØક, 

નૌકા° પધાĨ, શતરંજ, હે¤ ડબોલ ની રમતો-ખેલકુદમાં માÆ (1) રાęĥ ીય / આંતરરાęĥ ીય 

અથવા (2) આતંર યુિનવિસĨટી અથવા (3) અિખલ ભારત શાળા સંઘ �વારા યોðતી 

° પધાĨઓમા ંËિતિનિધ વ કરેલ હોય તેવા ઉમેદવારને ૫સંદગીમાં અ¹તા માટે તેમન ેમેળવેલ 

કુલ ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તેથી ઉકત Æણ ° તરની 
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° પધાĨઓમા ંઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલ હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરñપÆકમાં જòરી િવગતો 

દશાĨવવાની રહેશે. ઉકત Æણ ° તર િસવાયની °પધાĨઓમા ં ભાગ લીધેલ હોય તો તેને 

અ¹ીમતા માટે મા¤ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી તેવા ઉમેદવારોએ અરñપÆકમા ંિવગતો 

દશાĨવવાની રહેશે નહÞ. ઉકત Æણ ° તરની ° પધાĨઓમા ંભાગ લીધેલ ઉમેદવારોએ સરકારે 

તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ ના ઠરાવ ·માકં : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ ર૬૬૦/ગ.ર તથા તા. 

૧/૮/૧૯૯૦ ના ઠરાવ ·માંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.ર મા ં િનયત કયાĨ 

મુજબના સĉાિધકારી પાસેથી િનયત નમૂનામા ં મળેવેલ જòરી Ëમાણ૫Æ અસલ 

ËમાણપÆોની ચકાસણી સમય ેરજુ કરવાનું રહેશે. આવંુ ËમાણપÆ ધરાવનાર ઉમેદવાર જ 

રમતના ગુણ મળેવવા માટે હôદાર થશે. 

  
  (૨)   (૧) અનામત વગĨના ઉમેદવારોએ ðિત અંગેનું સģમ સĉાિધકારીનું ËમાણપÆ ગુજરાત 

સરકાર Čારા વખતો વખત િનયત કરેલ નમૂનામાં મેળવેલ હોવું Įઇશે.  

  (૨) સા. અન ેશૈ.૫.વગĨના ઉમેદવારોએ ઉĒત વગĨમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું સામાñક 

¤યાય અન ે અિધકારીતા િવભાગના તા. ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ·માંક- 

સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી િનયત થયેલ ૫Ĭરિશę-૪ (ગુજરાતી) ના નમુનામા ં તેમજ 

સામાñક ¤યાય અન ે અિધકારીતા િવભાગના તા.૧૨/૦૬/૨૦૨૦ ના ઠરાવ ·માંક- 

સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અની Įગવાઇ અનુસાર તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૧ થી અરñ 

કરવાની છે« લી તા. ૩૧/૦૧/૨૦૨૪ (તા.૩૧/૦૩/ર૦૨૧, તા.૩૧/૦૩/ર૦૨૨, 

તા.૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ના રોજ પુરા થયેલ નાણાંિકય વષĨ ૨૦૨૦-૨૦૨૧ / ૨૦૨૧-

૨૦૨૨ / ૨૦૨૨-૨૦૨૩ માટેનું) દર© યાન મેળવેલ અસલ Ëમાણ૫Æનો નંબર અન ેતારીખ 

ઓનલાઈન અરñ કરતી વખતે દશાĨવવાના ંરહેશે. સģમ અિધકારી £ વારા અપાયેલ આવું 

ËમાણપÆ રજુ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો સામા¤ ય ઉમેદવારો માટે નôી થયેલ વયમયાĨદામા ં

આવતા નહÞ હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે. સામાñક અન ેશૈģિણક રીતે ૫છાત વગĨના 

ઉમેદવારોએ રાજય સરકારની નોકરી માટે મા¤ય કરાયેલ પĬરિશ¯ ટ-૪ ના િનયત નમનુામા ં

(ગુજરાતી) નોન Ĭ·િમલીયર સટß અસલ ËમાણપÆોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાન ુરહેશે.  

  (૩)  જ ેસંવગĨની જ� યાઓમા ંE.W.S. કેટેગરી (આિધĨક રીતે નબળા વગĨ) ના ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેવા E.W.S. કેટેગરી (આિધĨક રીત ેનબળા વગĨ) ના ઉમેદવારોએ રાજય 

સરકારના સામાñક ¤યાય અન ે અિધકારીતા િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ 

·માંકઃ ઇ.ડબ«ય.ુએસ /૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નમુના (અ¹ેંñમા ં

એનેģર- KH અથવા ગુજરાતીમા ંપĬરિશę-ગ) મા ંમેળવેલ આિથĨક રીતે નબળા વગâ માટેના 
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ËમાણપÆનો નંબર અન ેતારીખ ઓનલાઇન અરñ કરતી વખતે દશાĨવવાના રહેશે. સામાñક 

¤યાય અન ે અિધકારીતા િવભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ·માંકઃ-

ઇડબ«યએુસ/૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ ની Įગવાઇ મુજબ આિથĨક રીતે નબળા વગâ 

(EWS) માટેના પાÆતા ËમાણપÆો ઇ°ય ુ(Issue) થયા તારીખથી Æણ વષĨ સુધી મા¤ય 

ગણવામા ં આવશે. ઉમેદવાર આિથĨક રીતે નબળા વગĨ તરીકેનુ ં પાÆતા ËમાણપÆ                          

તા. ૦૧/૦૨/ર૦૨૧ થી તા. ૩૧/૦૧/ર૦૨૪ દર©યાન મેળવેલ હોય તેવંુ ËમાણપÆ 

ધરાવતા ંહશે તો જ ઉ૫લી વયમયાĨદામા ંછૂટછાટ તમેજ કેટેગરીની અનામત જ�યાનો લાભ 

મળશે. અ¤યથા તેઓ જનરલ- સામા¤ય કેટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે ઉમેદવારી નáધાવી શકશે 

અન ેત ે િક°સામાં વયમયાĨદા, પરીģા ફી અંગે તેમજ અનામત જ� યા પર પસંદગીનો લાભ 

મળવાપાÆ થશે નહી.  

  (૪)  સામાñક અન ેશૈģિણક રીતે ૫છાત વગĨના ૫Ĭરણીત મĬહલા ઉમેદવારે આવુ નોન 

·ીમીલેયર Ëમાણ૫Æ તેમના માતા- િપતાની આવકના સંદભĨમા ંરજુ કરવાનું રહેશે. Į આવા 

ઉમેદવારોએ તમેના ૫િતની આવકના સંદભĨમા ંઆવુ Ëમાણ૫Æ રજુ કરેલ હશે તો તેની અરñ 

રદ કરવામા ંઆવશે.  

                    (૫) Į સામાñક અન ેશģૈિણક રીતે ૫છાત વગĨના ઉમેદવારે આવંુ Ëમાણ૫Æ મંડળ Čારા 

અસલ ËમાણપÆોની ચકાસણી સમયે રજુ કરેલ નĬહ હોય તો તેમજ તેઓ િબન અનામત 

ઉમેદવાર તરીકેની વયમયાĨદામાં આવતા નહÞ હોય તો તેઓની અરñ િવચારણામા ંલેવામા ં

આવશે નĬહ.  

                      (૬) પરીģા ફી ભયાĨ બાદ જ ેઉમેદવાર પરીģામાં હાજર રહેશે તેઓને જ રીફંડ મળવાપાÆ થશ ે

તેમજ તે ફી અ¤ ય કોઇ પરીģા માટે અનામત તરીકે રાખવામાં આવશ ેનહÞ તથા અરñ કયાĨ 

બાદ ૫રત ખØચી શકાશે નĬહ.  

                      (૭) કોઈ પણ વગĨના ઉમેદવારોએ િનયત પરીģા ફી ભરેલ નહÞ હોય તો તેઓની અરñ 

િવચારણામાં લેવામા ંઆવશે નહÞ. 

                     (૮) સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ ·માંકઃ સીઆરઆર/ 

૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ.રમાં િનદÙિશત ËવતĨમાન િનયમો અનુસાર િવધવા મĬહલા ઉમેદવારો માટે 

પસંદગીમા ં અ¹તા આપવા માટે તેઓન ે °પધાĨ મક લેિખત કસોટીમાં મેળવેલ ગુણના ૫ 

(પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામાં આવશે. પરંતુ તેઓએ િનમણૂંક સમયે પુનઃ લõ કરેલા ન 

હોવા Įઇએ અન ેતે અંગે મડંળ માગંે  યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજુ કરવાના રહેશે.  



 

Page 32 of 42 
 

                     (૯)  આગળની ભરતી ËĬ·યા સંદભÙ મંડળ તરફથી આ૫વામા ંઆવતી જòરી સુચનાઓ Įવા 

માટે મંડળની વેબસાઈટ અવાર નવાર Įતા રહેવંુ. 

 (૩)    ના વાંધા ËમાણપÆ (NOC):- ગુજરાત સરકારના સરકારી/અધĨ સરકારી/ સરકાર 

હ°તકના કોપâરેશન /કંપનીઓમા ં સેવા બðવતા અિધકારીઓ / કમĨચારીઓ મડંળની 

ðહેરાતના સંદભĨમા ં અરñ કરી શકશે અન ે તેની ðણ ઉમેદવારે પોતાના િવભાગ/ 

ખાતા/કચરેીન ેઅચૂક કરવાની રહેશે. 
 

૧૪. સામા¤ય સુચનાઓ:- 
 

(૧) ઉમેદવારે અરñ૫Æકમા ંભરેલ િવગતો સમ¹ ભરતી ËĬ·યા માટે આખરી ગણવામાં આવશે 

અન ેતેના પુરાવાઓ ËમાણપÆોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજુ કરવાના રહેશે. અ¤યથા  

અરñ૫Æક જ ે- તે તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામાં આવશ.ે 

(૨) ઉમેદવાર અરñ૫Æકમા ંજ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટĨ  સાઈઝના ફોટાની એક 

કરતા ં વધ ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અન ે આ ðહેરાત-સંવગĨની સમ¹  ભરતી 

ËĬ·યામાં તે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીģા સમયે હાજરી૫Æકમા ં

લગાવવો તેમજ અસલ ËમાણપÆોની ચકાસણી સમયે પણ તે  જ ફોટાની કોપી રજુ કરવાની 

રહેશે.)  

(૩) ઉમેદવાર અરñ૫Æક ભરતી વખતે જ ેમોબાઈલ નંબર દશાĨવ ેછે ત ેનંબર ચાલ ુજ રાખવો. 

અરñપÆકમાં દશાĨવેલ મોબાઈલ નંબર ભરતી ËĬ·યા પૂણĨ થાય   યાં સુધી ðળવી રાખવો 

આપના Ĭહતમાં છે. 

(૪) મંડળ જ ેકોઈ ઉમેદવારન ે(૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ૫ણ Ëકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલ ે

કે, મંડળના અ�યģ, સ¨ય અથવા કોઈ અિધકારી ૫ર Ë યģ કે ૫રોģ લાગવગ લગાડવાનો 

Ëયાસ કરવા માટે (ર) બીðનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીð પાસે પોતાનંુ નામ ધારણ 

કરાવવા માટે (૪) બનાવટી ખોટા દ°તાવેĮ અથવા જનેી સાથ ેચેડા કરવામા ંઆયા હોય 

તેવા દ°તાવેĮ સાદર કરવા અથવા ગેરરીિત આચરવા માટે (૫) યથાથĨ અથવા ખોટા અથવા 

મહ વની માĬહતી છુપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીģા માટે તેની 

ઉમેદવારીના સંબંધમાં અ¤ય કોઈ અિનયિમત અથવા અયો�ય સાધનોનો આÔય લેવા માટે 

(૭) પરીģા દર©યાન ગેરયાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા માટે એટલ ેકે અ¤ય ઉમેદવારની 

ઉĉરવહીમાથંી નકલ કરવા, પુ°તક, ગાઈડ, કા૫લી કે તેવા કોઈ૫ણ છાપેલા કે હ°તલિેખત 

સાĬહ યની મદદથી અથવા વાતચીત �વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારન ેનકલ કરાવવાની 

ગેરરીિતઓ પૈકી કોઈ૫ણ ગેરરીિત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાં અĭĘલ ભાષા અથવા 
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િબભ સ બાબત સĬહતની અË°તુત બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીģાખંડમા ંઅ¤ય કોઈ રીત ે

ગેરવતĨણૂંક કરવા માટે (૧૦) ૫રીģાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા °ટાફની સીધી કે 

આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીĬરક રીતે ઈð કરવા માટે (૧૧) પૂવĨવતß ખંડોમા ં

િનĬદĨę કરેલ તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃ ય કરવાનો Ëય ન કરવા માટે અથવા યથા Ëસંગ 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧ર) ૫રીģા આ૫વા માટે તેન ે ૫રવાનગી આ૫તા તેના 

Ëવેશ૫Æમા ંઆ૫વામાં આવલેી કોઈ૫ણ સુચનાનો ભંગ કરવા માટે દોિષત ઠયાĨ હોય તો 

અથવા દોિષત હોવાનું ðહેર કયુĨ હોય તો ત ેફોજદારી કાયĨવાહીન ેપાÆ થવા ઉ૫રાંત-(ક) 

મંડળ, તે જ ે ૫રીģાનો ઉમેદવાર હોય ત ે ૫રીģામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા 

(ખ)(૧) મડંળ, સીધી ૫સદંગી માટે લેવાતી કોઈ૫ણ ૫રીģામા ંબેસવામાંથી અથવા (ર) 

રાજય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ૫ણ નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા િનĬદĨę મુદત માટે 

બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગ, અ¤ય ભરતી બોડĨ , અ¤ ય સરકારી/ 

અધĨ સરકારી/ સરકાર હ° તકની સં° થાઓ Čારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ 

હોય અને ગેરલાયક ઠરાયાનો સમય ચાલ ુહશે તો તેવા ઉમેદવારોની અરñ આપોઆપ 

“રદ” થવાન ેપાÆ બનશે.     

(૫) ઉમેદવારે અરñ૫Æકમા ંબતાવેલી કોઈ૫ણ િવગત અને અસલ ËમાણપÆોની ચકાસણી 

સમયે રજુ કરેલ જ¤મ તારીખ, શૈģિણક લાયકાત, વય, ðિત, અનુભવ િવગેરેને લગતા 

Ëમાણ૫Æો ભિવ¯યમા ંજ ેતે તબકકે ચકાસણી દર©યાન ખોટા માલમુ ૫ડશે તો તેની સામ ે

યો�ય કાયદેસરની કાયĨવાહી કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મંડળ ‘‘રદ” 

કરી શકાશે. તેમજ અ¤ ય સંવગâની ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તમેજ Į 

૫સંદગી / િનમણૂંક થયેલ હશ ેતો ૫સંદગી/િનમણૂંક, મંડળ/ િનમણૂંક કરનાર સĉાિધકારી 

Čારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘‘રદ” કરવામા ંઆવશે.  

(૬) મંડળ �વારા લેવાનાર °પધાĨ મક Ëાથિમક પરીģા  કે મુ�ય પરીģામાં ઉિĉણĨ થવાથી જ 

ઉમેદવારને િનમણૂંક માટેનો હô મળી જતો નથી. િનમણૂંક સમયે સĉાિધકારીને ઉમેદવાર 

બધી જ રીતે યો�ય છે તેમ સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમણૂંક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૭) ૫સંદગી પામેલ ઉમેદવાર િનમણૂંક સĉાિધકારી ઠરાવે ત ે શરતોને આિધન િનમણૂંક 

મેળવવાન ેપાÆ થશે.  

(૮) ઉમેદવાર પોતે ૫રીģામાં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સંબંિધત જ�યા ઉ૫ર િનમણૂકં 

કરવાનો દાવો કરવાને હôદાર થશે નહÞ, િનમણૂંક કરનાર સĉાિધકારીને પોતાન ે એવી 
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ખાતરી થાય કે ðહેર સવેા સાò ઉમેદવાર યો�ય જણાતો નથી તો તેન ે૫ડતો મુકી શકાશ.ે 

િનમણૂંક બાબતે તેઓનો િનણĨય આખરી ગણાશે. 

(૯) આ ðહેરાત અ¤વયે અથĨઘટન બાબતે જ ેતે સંવગĨના ભરતી િનયમો અને પરીģા િનયમોની 

Įગવાઈ આખરી રહેશે.   

(૧૦) ભરતી ËĬ·યા સંપૂણĨ૫ણે ગુજરાત મુ«કી સેવા વગßકરણ અન ેભરતી (સામા¤ય) િનયમો-

૧૯૬૭ (વખતો વખતના સુધારા સĬહત) અને ત ેઅ¤વયે જ ેત ેસવંગĨના ઘડવામાં આવેલ 

ભરતી િનયમોન ેઆિધન રહેશે. 

૧૫. આ ðહેરાત તથા ભરતી ËĬ·યામા ંકોઈ૫ણ કારણોસર તેમા ં ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની 

આવ®યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ેસંપૂણĨ હô / અિધકાર રહેશે અને મંડળ આ 

માટે કારણો આ૫વા બંધાયેલ રહેશ ેનહÞ. 

 
  

 

તારીખ:-  ૦૩/૦૧/૨૦૨૪ 
°થળ:- ગાંધીનગર 

સિચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ,  

ગાંધીનગર 
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Appendix - G: 
(Rule 6(2),7,14(3)) 

 
The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-

A in Rule 6 shall consist of the following Papers: 

 

Paper 
No. Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III General Studies 150 3 Hours 

Total Marks 350 - 

 

The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-
B in Rule 6 shall consist of the following Paper: 
 
Part-II: Syllabus for Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes 

 

1 English 20 Marks 

2 Gujarati 20 Marks 

3 Polity/Public Administration/RTI/CPS/PCA 30 Marks 

4 History, Geography, Culture Heritage 30 Marks 

5 Economics, Environment, Science & Tech. 30 Marks 

6 Current Affairs & Current Affairs with Reasoning 30 Marks 

7 Reasoning 40 Marks 

 Total 200 Marks 
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Appendix -H 

Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 
 
 

Paper- I ગુજરાતી (મુ�ય પરીģા) (Descriptive) 

ગુણ-૧૦૦ 
મા£યમ- ગુજરાતી 

 
સમય-૩ કલાક 

 

અન·ુમ અ¨યાસ·મ િવગત 
ફાળવાયેલ 

ગુણ 

૧. 
િનબંધ : : Æણ પૈકી કોઈપણ એક (આશરે૨૫૦ થી૩૦૦શ§દોમાં) 

(વણĨના મક િવĘેષણા મક િચંતના મક/સાËંત સમ°યા પર આધાĬરત) 
૧૫ 

૨. 
િવચારિવ°તાર (બે પૈકી કોઈ પણ એક) કાયપંિ�તઓ કે ગĊસૂિ�તનો 

િવચારિવ°તાર (આશરે ૧૦૦ શ§દોમા)ં 
૧૦ 

૩. સંģેપીકરણ : આપેલા ગĊખડંમાંથી આશરે ૧/૩ ભાગમા ંતમારા શ§દોમા ંસંģેપ  ૧૦ 

૪. ગĊસમીģા: આપેલા ગĊખંડના આધારે પૂછેલા ËĖોના જવાબ લખો. ૧૦ 

૫. Ëચાર મા£યમો માટે િનવેદનો તૈયારકરવા (આશરે ૧૫૦ શ§દોમા)ં ૧૦ 

૬. પÆલેખન (અિભનંદન શુભ�ેછા િવનંતી ફĬરયાદ વગેરે) (આશરે ૧૦૦ શ§દોમાં) ૫ 

૭. 
ચચાĨપÆ (આશરે ૨૦૦ શ§દોમા)ં (વતĨમાનપÆમા ંËðના ËĖો સાËંત 

સમ°યાઓ/યિ�તગત અિભËાય રજુ કરત ુચચાĨપÆ) 
૧૦ 

૮. અહેવાલલેખન (આશરે ૨૦૦ શ§દોમા)ં ૧૦ 

૯. ભાષાતંર : અં¹ેñમાથંી ગુજરાતીમાં અનુવાદ ૧૦ 

૧૦. 

ગુજરાતી યાકરણ 

સૂચયા મુજબ જવાબ લખો. (આ ËĖોમાં આંતĬરક િવક«પો રહેશે નહÞ)  

૧)   òĬઢËયોગોના અથĨ અને તેનો વા�યËયોગ 

૨)   કહેવતોનો અથĨ 

૩)   સમાસનો િવ¹હ કરી તેની ઓળખ 

૪)   છંદ ઓળખાવો 

૫)   અલંકાર ઓળખાવો 

૬)   શ§દસમૂહ માટે એક શ§દ 

૭)   Įડણી શુિ£ધ 

૮)   લખેન શુિ£ધ ભાષા શુિ£ધ 

૯)   સંિધ – Įડો કે છોડો 

૧૦) વા�ય રચનાના અંગો વા�યના Ëકાર વાકય પĬરવતĨન 

૧૦ 

 કુલ ૧૦૦ 
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Paper-II ENGLISH (MAIN EXAMINATION) (Descriptive) 

Marks-100 Medium-English Time-3 Hours 
 

 

No. Type of Question Marks to be 
allotted 

1. 
ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words): Choose 
any one topic from a list of five. 
(Descriptive analytical/philosophical/ based on Current Affairs) 

15 

2. 

LETTER WRITING (in about 150 words) 
A formal letter expressing one's opinion about an issue. 
 The issues can deal with daily office matters/ a problem that has occurred 
in the office/ an opinion in response to one sought by a ranked 
officer/issues pertaining to recent concern. etc. 

10 

3.  REPORT WRITING (in about 200 words) 
A report on an official function/event/field trip/survey etc 

10 

4. 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (in about150 words): A report on a 10 
graph/image/flow chart/table of comparison/simple statistical data etc. 10 

5. 

FORMAL SPEECH (in about 150 words) 
A speech (in a formal style) that is to be read out in a formal function. This 
could be an inauguration speech, an educational seminar/conference, a 
formal ceremony of importance etc. 

5 

6. PRECIS WRITING 
A precis in about 100 words for a 300-word passage. 

10 x  2 = 20 

7. 
READING COMPREHENSION: A-reading passage of about 250 words to be 
given followed by short-answer type questions 10 

8. 

ENGLISH GRAMMAR 
 
a. Tenses 
b. Voice 
c. Narration (Direct-Indirect) 
d. Transformation of sentences 
e. Use of Articles and Determiners 
f. Use of Prepositions  
g. Use of Phrasal verbs 
h. Use of idiomatic expressions 
i. Administrative Glossary 
j. Synonyms/Antonyms 
k. One-word substitution 
l. Cohesive devices/Connectives/Linkers 
m. Affixes 
n. Words that cause confusion likehomonyms/homophones. 

10 

9. 
TRANSLATION: 
Translation of a Short Passage (of about 150 words) from Gujarati or English 
 

10 

 Total  100 
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Paper- III General Studies (Main Examination) (Descriptive) 

Marks-150 

 

Medium-Gujarati 

 

Time-3 Hours 

 

(a) History of India 
 

1. Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural 

History, Art and Religion Indus ValleyCivilization and Gujarat Vedic 

Age- Jainism and Buddhism, Nanda Dynasty 

2. Maurya and Gupt empires, 

3.  Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India. 

4.  Important dynasties of Gujarat - their administration, art, 

architecture, literature, science and Technologies  

5. Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi. 

6.  Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of 

british rule in India 1757 to 1856, land revenue system. Permanent 

conscription, raiyatwari and mahalwari. Education system  

7.  India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform 

movements in India and Gujarat in the 19th century, factors 

responsible for the rise of nationalism in India, Indian National 

Congress 

8.  Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the impact of 

his ideas, principles and teachings on the political, social, economic, 

religious, and cultural life of India. 

9.  Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post-

Independence Integration.  

10. Indian revolutionaries in India and abroad, Azad Indian Army and 

Subhas Chandra Bose.  

11. Post-Independence India: Reorganization of country states, 

Mahagujarat movement, Important events. 
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(b) Cultural Heritage 
 

1.  Salient features of Indian culture and its art forms, literature, 

sculpture and architecture from ancient to archaic times; Salient 

features of Indian Society 

2.  Indian cinema and theatre and its impact on society. 

3.  Arts and Crafts of Gujarat 

4.  Guajarati theatre 

5.  Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, 

Characteristics and Implications 

6.  Coastal culture and tribal culture of Gujarat 

 
(c) Geography 
 

1.  Study of physical features and resources of Gujarat and India: major 

landforms, climate, soil, rocks, rivers, reservoirs, vegetation, 

minerals and water resources. 

2.  Economic History: Primary, Tertiary, Tertiary and Quaternary,  

3.  Social and Demographic Geography. 

4.  Developmental and environmental issues, sustainable 

development, globalization; Its Social and Economic Impacts, Smart 

City and Solutions Natural disasters, carbon emissions, pollution 

disaster Management. Global Response to the problems of climate 

Change and Environmental Degradation: Key treaties and 

conventions. 

 
(d) Science and Technology 
 

1.  Integrating science, technology and innovation for a better human 

life, Science and Technology in everyday life: India's contribution in 

the field of science and technology, challenges and obstacles in 
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application and diffusion of science and technology, role and scope 

of science and technology in nation building 

2.  Information and Communication Technologies (ICT)-fis Importance, 

Benefits and Challenges, E Governance and policies regarding India, 

Cybercrime and Cyber Security 

3.  India's space programs-Past, Present and Future Energy Policy and 

Nuclear Policy of india Importance, benefits and challenges of 

technology in defense services 

4.  Achievements of Indians in the field of science and technology, 

matters related to intellectual property rights in the field of science 

and technology 

 
(e) Events of Regional, National and International Importance 

 
(f) Indian State System and Constitution 
 

1.  Constitution of India and its salient features.  

2.  Functions and duties of Union and State Governments of India. 

3.  Issues and challenges related to federal structure-Role of Governor 

in states 

4.  Division of Powers between cental and State Governments (central 

List. State List, Concurrent List).issues and challenges  

5.  Important constitutional amendments. 

6.  Constitutional Institutions and their Role  

7.  Parliament and State Legislatures - Structure. Functioning 

Governance. Powers and Special Jurisdictions and Related Topics 

8.  Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions 

and Constitutional Amendments related to Emergency, Judicial 

Review, Public Petitions. 

(g) Public Administration and Governance 
 

1.  Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in 

India, legacy of British rule 
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2. Role of civil service in democracy. 

3.  Government policies and interventions, implementation issues and 

problems with regard to the development of various sectors 

4.  Development Process - Role of civil society, non-governmental 

organizations and other stakeholders, statutory, regulatory and 

various quasi-judicial bodies. 

6. Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability 

and sensitivity in governance – Bill of Rights, Right to Information, 

Public Service Act and its implications of this survey, social research 

and its importance  

7.  Rights related issues (Human Rights, women's Rights, Rights of 

Scheduled castes and Scheduled Tribes, Rights of Children) etc.  

8.  Important international organizations, agencies, various 

organizations and their structure 

(h)  Discipline In Public Service 
 

1.  Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and 

Implications/Impacts on Human Behavior, Consequences: 

Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public Relations, Ethics 

in public Services, Truthfulness and Accountability-Right to 

Information Act, Public Services Act and its implications. 

2  Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and 

behavior/behavior and relationship. character and political 

attitudes; Social influence and the role of persuasion/promotion.  

3.  Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in 

Management and Governance. 

4.  Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues 

in Educating Citizens about Values.  

5.  Ethics related issues and challenges-Anti-corruption system, 

Lokpal, Lokayukta 

6.  Case study of matter related to the above order (1-5). 
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(i)  Indian Economy and Planning 
 

1.  Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice 
in India, central and state Government's economic performance, 
dynamics, challenges, new initiatives, reforms etc. Important 
events, developments and social sector initiatives. Nit Aayog 
Objectives, Constitution and Functions Social Audit Agriculture, 
Industries, Infrastructure Sector and Service Sector. 

2.  Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure 
and Role. Monetary policy and fiscal policy. 

3.  Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public 
Debt, deficit and aid in Indian Economy, centra; and state Fiscal 
Relations. 

Various indicators of economy, indian important institutions 
involved in public administration 

4.  Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; 
Employment policies/Schemes in India  

5.  External Sector: Trends, Structure and Direction of Foreign Trade. 
External field improvements Foreign Institutional Investment (FII) 
and Foreign Direct Investment (FDI). 

6.  The Economy of Gujarat- An Overview; Economy, economic and 
social social infrastructure development policies of Gujarat in 
comparison with india and other states, Co-operative movement in 
Gujarat and its impact on socio-economic aspects of life. 

7.  Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, 
Telecommunications. Social Impact Assessment. 

 

 


